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Introduccion

La Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene como
uno de sus objetivos basicos y de mayor trascendencia para el futuro de esta ley, el
fomentar una auténtica cultura preventiva.

La informacién y la formacidén en prevencidon de riesgos laborales (PRL), son
elementos esenciales de la actividad preventiva, con objetivos marcados tanto a
corto como a largo plazo. Los objetivos inmediatos, son los de aportar al personal
empleado los datos, conocimientos y habilidades para que sea capaz de desarrollar
sus funciones con las mayores garantias de seguridad y salud. A largo plazo, la
meta de la informacién y la formacion es la de lograr una cultura preventiva que
facilite la integracion de la prevencion en todas las actividades y decisiones de la
organizacion.

Segun establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (SGSSL), en el
apartado 6.8 del procedimiento “P09: Formacién e Informacién en PRL”, el Plan de
Formacion tiene que ser presentado en el Comité de Seguridad y Salud para su
consulta, motivo por el cual se presenta en este 6rgano.

Podemos definir la “informaciéon” como: “Proceso cuya finalidad es dar a conocer a
los/as trabajadores/as su medio de trabajo y todas las circunstancias que lo rodean,
concretdndolas en los posibles riesgos, su gravedad y las medidas de prevencion y
proteccion adoptadas” (PEO9 del SGSSL).

Y la “formacién”, la podemos definir como: “Proceso destinado a transmitir a los/as
trabajadores/as conocimientos y actitudes favorables a la prevencion de riesgos
laborales especificos sobre riesgos de las actividades y puestos de trabajo, generales
sobre organizacion o sobre el SGSSL, asi como las medidas preventivas necesarias a
adoptar” (PE09 del SGSSL).

La diferencia esencial entre la informacion y la formacién, es que con la primera se
transmiten datos sin esperar una respuesta o cambio de actitud por parte del
receptor.

La Ley de PRL, recoge en sus articulos 18 y 19, las obligaciones en materia
formativa a llevar a cabo por el empresario, entre las que identificamos que
la “informacion y la formacién” debe ser suministrada atodo el personal
empleado de la empresa, independiente de su relacién laboral, ya sean indefinidos
o de duraciéon determinada.

Debe ser impartida en el momento de la contrataciéon, y periédicamente, cuando
cambien las condiciones de trabajo tanto por las funciones desempefiadas por el/la
trabajador/a, como por la introduccién de nuevos equipos de trabajo y tecnologias.

Debe contener los riesgos generales y especificosdel puesto de trabajo,
las medidas preventivas a adoptar y las medidas de emergencia.
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La formacién debe ser teorica y practica, disponiendo el personal empleado de los
conocimientos para utilizar correctamente un extintor, para la eleccién y
utilizacién adecuada de los equipos de proteccién individual (EPIs), para el manejo
de equipos de trabajo, para la manipulaciéon de sustancias quimica, en resumen,
cualquier instalacion, equipo, producto o sustancia utilizada durante el trabajo.

El Servicio de Salud y Prevencién (SSP) para llevar a cabo la formacion e
informacién en PRL con las caracteristicas descritas anteriormente, ha
estructurado la formacion en dos modalidades, inicial y periddica. Para esta ultima
se han disefilado dos programas formativos, uno dirigido al Personal de
Administracién y Servicios y otro dirigido al Personal Docente e Investigador.

Toda la formacion planificada y la recibida individualmente, asi como las
evidencias documentales correspondientes, quedan registradas en la plataforma
SEHTRA para su consulta y registro.

En este documento se presenta la formacion realizada durante el curso 2021-22
aunque esté terminando (anexo I), ya que no se presentd en dia, y el del préximo
curso 2022-23 (anexo II).
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1. Formacion “inicial” en prevencion de riesgos laborales.

Esta formacion va dirigida a todo el personal de nuevo ingreso en la Universidad,
con los siguientes contenidos:

e Riesgos laborales especificos del puesto de trabajo.

e Sistema de gestion de la prevencion de la UGR.

e Procedimientos principales de actuacién ante emergencias y primeros
auxilios.

e Servicios prestados por el SSP.

Esta actividad se hara de forma no presencial a través de la plataforma virtual de
formacidn del SSP o del Centro de Formacion del PAS, tutorizada por el personal
técnico de prevencion.

Tras la finalizacién de la formacion, se requerira una evaluacién de los contenidos
adquiridos y, como exigencia legal y requisito obligatorio, se le pedira al personal
que firme un “recibi” de la misma.

El catalogo de cursos elaborados y previstos se ha realizado en funcién del puesto
de trabajo a desarrollar y, por tanto, teniendo en cuenta los riesgos laborales que
conlleva; ademas de una formaciéon basica de actuacién ante emergencias,
primeros auxilios y gestion en general de la prevencion en la UGR.

Los cursos previstos en esta modalidad son:
- Formacién especifica en prevencion de riesgos laborales para personal de

nuevo acceso a la UGR (no experimental).

- Formacion especifica en prevencion de riesgos laborales para personal de
nuevo acceso a la UGR (experimental).

- Prevencion de riesgos en actividades docentes e investigadoras (no
experimental).

- Prevencion de riesgos en actividades docentes e investigadoras
(experimental).

- Formaciéon especifica en prevencion de riesgos laborales. Personal de
limpieza.

- Formacién especifica en prevencion de riesgos laborales Personal de
comedores.

- Formacién especifica en prevencion de riesgos laborales. Personal de
mantenimiento.

- Formaciéon especifica en prevencion de riesgos laborales. Personal de
jardines.

- Formacién especifica en prevencién de riesgos laborales. Personal de
bibliotecas.
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2. Formacion “periodica”.

Este tipo de formacidn esta prevista para impartirla en funcién de necesidades
especificas detectadas en los distintos colectivos laborales del PAS.

2.1.Formacion periddica para el PAS.

Esta actividad se organiza, al igual que el curso pasado, en colaboracién con el Area
de Formacion del PAS, atendiendo a sus dos modalidades de cursos previstos:
adecuacion y perfeccionamiento.

En los cursos de adecuacion, el SSP selecciona al personal que requiere esta
formacidén; impartiéndose en horario laboral o, si es fuera de este, compensandose
segln los mecanismos acordados por el Plan de Formaciéon del PAS.

Los cursos de perfeccionamiento, menos numerosos, son seleccionados
voluntariamente por el mismo personal. Basicamente estan dirigidos a
promocionar habitos saludables, conocimientos de primeros auxilios y uso de
desfibriladores y, como novedad este afio, se incluye un curso de fisioterapia
dirigido a embarazadas.

En este apartado, también podemos incluir los cursos de prevencién de la
patologia vocal, que aunque van dirigidos principalmente al PDI, también se
ofertan al PAS que desee participar.

El catadlogo completo de los cursos a impartir con las fechas previstas se pueden
ver en el Anexo [y IL.

En total son 43 cursos programados, y otros pendientes segin necesidades, cuya
tematica se cataloga en los siguientes apartados:

1. Formacion Especifica en PRL (ej. para colectivos, responsables, etc.).

2. Promocion de la Salud y Sensibilizacién en PRL.

3. Procedimientos de Trabajo Seguros (ej. uso de EPIS, uso de carretillas,
andamios, escaleras, etc.).

4. Sistemas de Gestion y Politicas en PRL.

Planes de Emergencia y Autoproteccidn.

6. Primeros Auxilios (PA), Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacién Externa
Automatizada (DEA).

7. Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacion Externa Automatizada (DEA).

Primeros Auxilios (PA) y Soporte Vital Basico (SVB).

9. Talleresy Jornadas Preventivas (ej. Sobreesfuerzo de la voz, Mutua

o1

®©

Fremap, etc.).
10. Formacion Interna del personal del SSPRL.
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2.2.Formacion periodica del PDI.

Como se ha mencionado al comienzo de este apartado, el SSP programa una
formacién dirigida al PDI. Este colectivo estad expuesto a numerosos riesgos
laborales, como son el uso de pantallas de datos, esfuerzo vocal, exposicion a
contaminantes quimicos, biolégicos y fisicos o derivados del disefio de puestos, del
uso de equipos especificos o de los factores de riesgos psicosociales detectados.

La finalidad de este programa es ofrecer al PDI la adquisicion de conceptos en
materia de prevencidn de riesgos laborales (PRL) y salud laboral, aplicables a su
actividad docente e investigadora, partiendo de un conocimiento basico de las los
medios de gestion de la seguridad y salud en la UGR y de la normativa basica en
PRL.

El personal docente e investigador debe conocer aspectos relacionados con la
salud, la seguridad en el trabajo, la higiene industrial, la ergonomia y Ila
psicosociologia; para facilitar unas condiciones de trabajo apropiadas que
redunden en su bienestar y en el de las personas con las que se relaciona en su
actividad profesional.

A su vez, en su actividad docente e investigadora, son responsables de la seguridad
y salud del alumnado a su cargo. Por ello, deben asegurar que las condiciones en
las que se desarrolla la actividad docente, incluidas las practicas, sean las idoneas.

La estructura del Programa es modular, que permita adaptarse a las distintas
expectativas y necesidad del profesorado e investigadores por areas de actividad.

Se pretende integrar la PRL dentro de su actividad laboral diaria, aplicAndola a la
docencia para la adquisicién de buenas practicas por parte del alumnado.

Los modulos en los que se organiza el programa se dividen generalmente en dos
apartados: uno presencial y otro no presencial, representando el 50% cada uno de
ellas. Los contenidos no presenciales, se realizaran a través de la plataforma de
formacion virtual del Servicio de Salud y Prevencion.

Por tanto, los objetivos que se persiguen con este ciclo formativo son:

e Integrar la prevencion de riesgos laborales en la docencia e investigacion.

e Proporcionar una formaciéon basica en PRL en la actividad docente e
investigadora que prevenga los riesgos laborales y mejore las condiciones
de seguridad y salud laboral.

e Conseguir buenas practicas docentes y por parte del alumnado.

e Implantar el uso de la aplicacién “Chemlnventory” en la gestiéon de
productos quimicos en los laboratorios de investigacion y practicas
docentes.
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ANEXO I:
CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACION PERIODICA DEL PAS
(Curso Académico 2021-2022)
Ano 2021 (sep. a dic.)
Area de Ergonomia y Psicosociologia
Codigo Titulo Durac. | Respons. Fechas Tipo
21-1-1-a | Delegados/as de Prevencion - 21ssprl-dp 50 E. Garcia 01/07/2021 SSP
21-1-2-a | PRL PI Experimental - 21pdiexp 10 E. Garcia 2021 SSP
Formacion Especifica en Prevencion de Riesgos Laborales para .
21-1-3-a Personal de Nuevo Acceso ala UGR - 2-17 10 E. Garcia 2021 SSP
Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente e
21-1-4-a | Investigador de Nuevo Ingreso a la UGR (NO EXPERIMENTAL) - 10 E. Garcia 2022 SSpP
PRLINICIAL2-Noexp
Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente e
21-1-5-a | Investigador de Nuevo Ingreso a la UGR (EXPERIMENTAL) - 10 E. Garcia 2022 SSpP
PRLINICIAL-Exp
21-1-6-a | Prevencién de Riesgos en la actividad Administrativa - 21APPRLA 10 E. Garcia 16/03/2021 AP-FPAS
Prevencidn de Riesgos en Archivos, Bibliotecas y Museos - ,
21-1-7-a 21APPRLB 10 E. Garcia 16/03/2021 AP-FPAS
21-1-8-a | Prevencion de Riesgos en la actividad de Informatica - 21APPRLI 10 E. Garcia 14/12/2021 AP-FPAS
Prevencidn de Riesgos en la especialidad de Limpieza - ,
21-1-9-a 91 APPRLLIM 10 E. Garcia 14/12/2021 AP-FPAS
21-1-10-a | Prevencion de Riesgos en la especialidad de Hosteleria - 10 E. Garcia 14/12/2021 AP-FPAS
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21APPRLH
21-1-11-a | Ergonomia aplicada al Teletrabajo - 21PFPRL2 10x 2 | E. Garcia 06/10/2021 PF-FPAS
Area De Higiene
Codigo \ Titulo \ Durac. \ Respons. \ Fechas \ Tipo
NINGUNO
Area de Medicina y Promocion de la Salud
Codigo Titulo Durac. Respons. | Fechas Tipo
15 al 18 nov.
20-2-1-b | Promocién de Habitos Saludables (rescatado de abril. 2020) 10 Laura 2021de17a CFP-P
19.30h
20-6-1-a Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador (rescatado 10 E. Chumillas 20-23 sep. De 11 CFP- P
de marzo 2020) a 13,30h.

4 Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador (rescatado : 22-25nov. De 17 i
20-6-1-b T 201 10 E. Chumillas 219.30h. CFP-P
21-8-1-a | Primeros Auxilios Planes de Autoproteccidn (H Real) 1.5 E. Chumillas 5/10/21 CFP-A
21-8-1-b | Primeros Auxilios Planes de Autoproteccion (ETSIIT) 1.5 E. Chumillas 29/10/21 CFP-A
21-8-1-c | Primeros Auxilios Planes de Autoproteccion (CITIC) 1.5 E. Chumillas 02/11/21 CFP-A
21-7-5-a | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial PDI) CIMCYC 5+5 | E. Chumillas 12/11/21 SSP
21-9-1-a | Prevencion Patologia Vocal 2,5 R. Rodriguez Septiembre SSP

Area de Seguridad
Cédigo | Titulo | Durac. | Respons. | Fechas | Tipo

NINGUNO
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2022 (enero ajulio)

Area de Ergonomia y Psicosociologia

Codigo Titulo Durac. | Respons. Fechas Tipo
92-1-1-a ];;e;Fel;slnglemoaonal en el Trabajo tras la Pandemia por COVID-19 - 10x2 | E. Garcia 25/04/22 PE-FPAS
22-1-2-a | Prevencién de Riesgos en la actividad Administrativa - 22APPRLA1 10 E. Garcia 16/03/22 AP-FPAS

Prevencidn de Riesgos en Archivos, Bibliotecas y Museos - ;
22-1-3-a 22 APPRLB1 10 E. Garcia 16/03/22 AP-FPAS
Area de Higiene Industrial
Codigo Titulo Durac. Respons. Fechas Tipo
NINGUNO
Area de Medicina y Promocion de la Salud

Codigo Titulo Durac. | Respons. Fechas Tipo

21-2-1-a | Promocion de Habitos Saludables (rescatado de feb. 2021) 10 Laura DATIE R el CFP-P

" ' " De 11 a 13.30h

21-2-1-b | Promocién de Habitos Saludables (rescatado de abril 2021) 10 Laura 181;131;218;1@ CFP-P
Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador (rescatado . 14-17 marzo de

21-6-1-a e e 20200 10 E. Chumillas 11213.30 CFP-P

. e . ‘s _ . A determinar

92-6-2-a Pr}meros Aux¥l%os, Soporte Vital Baswgly Desfibrilador (Equipos de 5+5 | E. Chumillas i Plames CFP- A
Primeros Auxilios Planes Autoproteccion) PAS Aut

22-6-2-b Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Equipos de 545 E. Chumillas A determinar SSPp

Primeros Auxilios Planes Autoproteccién) PDI

segun Planes




%, UNIVERSIDAD

. %: © DEGRANADA 7 ’—\
. 9

Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Sostenibilidad

| Prevencion

Aut.
22-7-1-a | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Reciclaje PAS) 2.5+2.5 | E. Chumillas Abril 22 CFP-A
22-7-1-b | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Reciclaje PDI) 2.5+2.5 | E. Chumillas Abril 22 SSP
22-7-2-a | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial iMUDS) 1M 5+5 | E. Chumillas Marzo 22 C};gi)A
22-7-2-b | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial iMUDS) 2M 5+5 E. Chumillas Marzo 22 ng}-)A
22-7-2-c | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial Dto Fisiologia) 545 E. Chumillas Abril 22 CFP-A
SSP
22-7-2-d | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial C Ceuta C1) 4+6 | E. Chumillas mayo 22 CFP-A
SSP
22-7-2-e | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial C Ceuta C2) 4+6 | E. Chumillas mayo 22 CFP-A
SSP
22-7-2-f | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial C Melilla M1) 4+6 | E. Chumillas mayo 22 CFP-A
SSP
22-7-2-g | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial C Melilla M2) 4+6 | E. Chumillas mayo 22 CFP-A
SSP
22-7-2-h | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial PDI CIMCYC) 5+5 | E. Chumillas Junio 22 SSP
22-9-1-a | Prevencion Patologia Vocal (Mafiana presencial on line) 2 R. Rodriguez Abril 22 SSP
22-9-1-b | Prevencion Patologia Vocal (Tarde presencial on line) 2 R. Rodriguez Abril 22 SSP
Area de Seguridad Laboral
Codigo | Titulo | Durac. | Respons. | Fechas | Tipo

NINGUNO

10
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ANEXO II:
CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACION PERIODICA DEL PAS
(Curso Académico 2022-2023)
Afio 2022 (sep. a dic.)
Area de Ergonomia y Psicosociologia
Codigo Titulo Durac. Respons. Fechas Tipo
Prevencidn de Riesgos en la especialidad de Limpieza - .
22-1-4-a 92 APPRLLIM 10 E. Garcia 2022-2023 AP-FPAS
Prevencidn de Riesgos en la especialidad de Hosteleria - .
22-1-5-a 22 APPRLH 10 E. Garcia 2022-2023 AP-FPAS
22-1-6-a | Prevencion de Riesgos en la actividad de Informatica - 22APPRLI 10 E. Garcia 2022-2023 AP-FPAS
Prevencidn de Riesgos en Archivos, Bibliotecas y Museos - .
22-1-7-a 92 APPRLB1 10 E. Garcia 2022-2023 AP-FPAS
22-1-8-a | Prevencion de Riesgos en la actividad Administrativa - 22APPRLA 10 E. Garcia 2022-2023 AP-FPAS
Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente e
22-1-9-a | Investigador de Nuevo Ingreso ala UGR (NO EXPERIMENTAL) - 10 E. Garcia 2022-2023 SSP
PRLINICIAL2-Noexp
Prevencidn de Riesgos Laborales para Personal Docente e
22-1-10-a | Investigador de Nuevo Ingreso a la UGR (EXPERIMENTAL) - 10 E. Garcia 2022-2023 SSP

PRLINICIAL-Exp

11
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Area De Higiene

Codigo Titulo Durac. Respons. Fechas Tipo
92-1-1-a Cheml_nventory. Almlace_namlento de productos quimicos. Gestion 347 P Sicilia Octubre CFP-A
de residuos. (Para Técnicos de Laboratorio)
Riesgos Quimicos en Docencia e Investigacidon. Identificacion y
22-1-2-a | medidas de prevencion. Uso de ChemInventory. Gestion de 5+5 P. Sicilia Noviembre SSP
residuos.
Area de Medicina y Promocion de la Salud
Codigo Titulo Durac. Respons. | Fechas Tipo
Del 21 al 24 de
22-6-1-a | Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador 10 E. Chumillas nov.De 17 a CFP-P
19.30h.
9279 Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial Complejo Admin. 545 E. Chumillas Octubre 22 CFP- A
Triunfo) 1M SSP
22.7-2- quorte Vital Basico y Desfibrilador (inicial Complejo Admin. 545 E. Chumillas Octubre 22 CFP- A
triunfo) 2M SSP
. . . - _— . A determinar
92-6-2-c Prlm(?ros Aux1110.s,. Soporte Vital Basico y.l?esflbrllador (Equipos 545 E. Chumillas e Plleines CFP- A
de Primeros Auxilios Planes Autoproteccion) PAS Aut
A determinar
22-6-2-d | Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Equipos 5+5 E. Chumillas segun Planes SSP
de Primeros Auxilios Planes Autoproteccion) PDI Aut.
22-9-1-c | Prevencién Patologia Vocal (Manana presencial on line) 2 R. Rodriguez octubre 22 SSP
22-9-1-d | Prevencidn Patologia Vocal (Tarde presencial on line) 2 R. Rodriguez octubre 22 SSP
22-2-a Preparacion para la menopausia (Mesa redonda) 3 R. Rodriguez Octubre SSpP

de10al13h

12
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Area de Seguridad

Codigo Titulo Durac. Respons. Fechas Tipo

22-5-1-a | Planes de Autoproteccidon Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 23-05-22 CFP- A
22-5-1-b | Planes de Autoprotecciéon Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 31-05-22 CFP- A
22-5-1-c | Planes de Autoproteccion Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 31-05-22 CFP- A
22-5-1-d | Planes de Autoprotecciéon Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 01-06-22 CFP- A
22-5-1-e | Planes de Autoproteccion Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 01-06-22 CFP- A
22-5-1-f | Planes de Autoproteccidon Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 02-06-22 CFP- A
22-5-1-g | Planes de Autoproteccién Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 02-06-22 CFP- A
22-5-1-h | Planes de Autoprotecciéon Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 03-06-22 CFP- A
22-5-1-i Planes de Autoprotecciéon Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 03-06-22 CFP- A
22-5-1-j Planes de Autoproteccion Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros 07-07-22 CFP- A

s : : A determinar
22-5-1-k | Planes de Autoproteccién Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros ~ CFP- A
todo el afo

22-5-2-a | Formacidn practica en extincion de incendios 4 G. Ros A determinar CFP- A
22-3-1-a | Formacidn en PRL en trabajos en altura 2+4 G. Ros 5-04-22 CFP- A
22-3-1-b | Formacién en PRL en trabajos en altura 2+4 G. Ros 19-04-22 CFP-A
22-3-1-c | Formacion en PRL en trabajos en altura 2+4 G. Ros 26-04-22 CFP-A
92.3-2-3 f;i‘glgg)ién Soldadura TIG y Electrodo (personal mantenimiento y 4 G. Ros A determinar CFP- A
22-3-3-a | Formacidn Prevencidn Accidentes en Cocinas 3 G. Ros A determinar CFP- A

13
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2023 (enero a julio)

Area de Ergonomia y Psicosociologia

Cadigo Titulo Durac. | Respons. Fechas Tipo
23-1-1-a | Prevencion de Riesgos en Aulas de Informatica- 22APPRLAI 10 E. Garcia 2022-2023 FAPIZS
23-1-2-a | Prevencion de Riesgos en Instalaciones Deportivas - 22APPRLID 10 E. Garcia 2022-2023 F[I\DIXS

Prevencidn de Riesgos en actividades del Servicio de Correos - . AP-
23-1-3-a 92 APPRLC 10 E. Garcia 2022-2023 FPAS
Prevencidn de Riesgos en actividades Conserjeria y Medios . AP-
23-14-a | pudiovisuales -22APPRLCM 10| E. Garcia 2022-2023 | ppjq
23-1-5-a | Prevencion de Riesgos en la especialidad de Jardineria - 22APPRL]J 10 E. Garcia 2022-2023 F?’lzs
Prevencion de Riesgos en la especialidad de Mantenimiento - . AP-
23-1-6-a 92 APPRLMAN 10 E. Garcia 2022-2023 FPAS
Prevencidn de Riesgos en la especialidad de Apoyo a la Docencia e . AP-
23-1-7-a Investigacion - Laboratorios - 22APPRLLAB 10 E. Garcia 2022-2023 FPAS
23-1-8-a | Delegados/as de Prevencion - 22SSPRL-DP 50 | E.Garcia 2022-2023 | o
23-1-9-a | Prevencion de Riesgos para responsables de Facultades - 22APPRLG 50 E. Garcia 2022-2023 F[I\DIZS
Prevencién de Riesgos para responsables de Servicios y Areas - ; AP-
23-1-10-a 22 APPRLG1 50 E. Garcia 2022-2023 FPAS
Prevencidn de Riesgos para Mandos Intermedios (Encargados de . AP-
23-1-11-a Equipos) - 22APPRLG2 50 E. Garcia 2022-2023 FPAS
23-1-12-a | Violencia en el trabajo y estrés organizacional - PF 10 E. Garcia 2022-2023 Fl;IZS
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23-1-13-a | Trabajo en equipo, liderazgo y gestién de los conflictos - PF 10 . Garcia 2022-2023 FII?XS
23-1-14-a | Prevencion ergondémica del dolor por posturas y sobreesfuerzos - PF 10 . Garcia 2022-2023 FI;}XS
23-1-15-a | Ergonomia aplicada al Teletrabajo - PF 10 . Garcia 2022-2023 FI;IZS
23-1-16-a Prevencion de Riesgos en la especialidad de Limpieza - 22ZAPPRLLIM 10 Garcia 2022-2023 FAPI;‘-S
93-1-17-a Prevencidn de Riesgos en la especialidad de Hosteleria - 22APPRLH 10 Garcia 2022-2023 F?DIZS
923-1-18-a Prevencion de Riesgos en la actividad de Informatica - 22APPRLI 10 Garcia 2022-2023 Fl-l\)lzs
Prevencidn de Riesgos en Archivos, Bibliotecas y Museos - . AP-
23-1-19-a 92 APPRLB1 10 . Garcia 2022-2023 FPAS
93-1-20-2 Prevencion de Riesgos en la actividad Administrativa - 22APPRLA 10 Garcia 2022-2023 F[I\DIZ-S
Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente e
23-1-21-a | Investigador de Nuevo Ingreso ala UGR (NO EXPERIMENTAL) - 10 . Garcia 2022-2023 SSP
PRLINICIAL2-Noexp
Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente e
23-1-22-a | Investigador de Nuevo Ingreso ala UGR (EXPERIMENTAL) - 10 . Garcia 2022-2023 SSP
PRLINICIAL-Exp
Area de Higiene Industrial
Codigo Titulo Durac. Respons. Fechas Tipo
93-1-1-a Rlesgos por Rad1ac1c.){1es en D.(l)cenc1a e.Investlga.c1or.1. Identificacion y 545 Sicilia Abril SSp
medidas de prevencion. Gestion de residuos radiactivos.
93-1-2-3 Actuacion ante derrames de origen quimico y bioldgico. Uso del Kit 347 Sicilia Mayo CFP-A

“Antiderrames”. (Para Técnicos de Laboratorio)
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Bioseguridad en Docencia e Investigacion. Identificacion y medidas de

23-1-3-a ., ., . . 5+5 P. Sicilia Junio SSP
prevencion. Gestion de residuos peligrosos.
Area de Medicina y Promocion de la Salud
Cadigo Titulo Durac. | Respons. Fechas Tipo
13 al 16 feb.
23-2-1-a | Promocién de Habitos Saludables (Grupo 1 mafiana) 10 Laura 2023 de CFP-P
11.30a 14 h.
17 al 20
23-2-1-b | Promocion de Habitos Saludables (Grupo 2 tarde) 10 Laura alzlre111270:3 CFP-P
19.30h
Del1al 31
23-2-a Preparacion para la menopausia (Mesa redonda) 3 R. Rodriguez de marzo de SSP
10a13h
13-16
23-6-1-a | Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador 10 E. Chumillas marzo de CFP-P
11.30 a 14h.
15-18 mayo
23-6-1-b | Primeros Auxilios, Soporte Vital Basico y Desfibrilador 10 E. Chumillas de 17 a CFP-P
19.30h
A
93-6-2-a Pr?meros Aux?l%os, Soporte Vital BésiC(.),y Desfibrilador (Equipos de 5+5 | E. Chumillas deterrr}inar CFP- A
Primeros Auxilios Planes Autoproteccion) PAS segun
Planes Aut.
A
23-6-2-b Pr?meros Auxil?os, Soporte Vital BésiC(.),y Desfibrilador (Equipos de 545 | E. Chumillas detern'linar sSSP
Primeros Auxilios Planes Autoproteccién) PDI segun

Planes Aut.
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23-7-1-a | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Reciclaje) 1M 2'55+2' E. Chumillas feb 23 Cl;l;i)A
23-7-1-b | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Reciclaje) 2M 2'55+2' E. Chumillas feb 23 CEI;)A
23-7-1-c | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Reciclaje) 3M 2'55+2' E. Chumillas feb 23 CEI;)A
23-7-1-d | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (Reciclaje) 1T 2'55+2' E. Chumillas feb 23 C?;A
23-7-2-a | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial) 1M 545 | E. Chumillas abril 23 Cgls)i)A
23-7-2-b | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial) 2M 5+5 | E. Chumillas abril 23 Cl;gi)A
23-7-2-c | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial) Ceuta 4+6 | E. Chumillas Mayo 23 CEI;A
23-7-2-d | Soporte Vital Basico y Desfibrilador (inicial) Melilla 4+6 | E. Chumillas Mayo 23 Cgls)i)A
A
93.2-1-a Escuela de Es:palda (pendiente de aceptacion por Formacion del PAS) 10 el Gesaes determllnlar CFP- P
(Grupo 1 mafana) aceptacion
F. PAS
A
23-2-1-b Escuela de Espalda (pendiente de aceptacion por Formacion del PAS) 10 el Gesres determlp,ar CFP- P
(Grupo 2 tarde) aceptacion
F. PAS
93-9-1-a Prevencidn Patologia Vocal (Mafana presencial on line) ) R R Marzo 22 sSSP
23-9-1-b Prevencion Patologia Vocal (Tarde presencial on line) ’ R Rodiimnez Marzo 22 SSp
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Area de Protecciéon Radiolégica

Codigo Titulo Durac. | Respons. Fechas Tipo
. R . SPA(UTP
23-1-23-a | Proteccion Radiolégica en Rayos X (RX) 2 Irene Calvente Julio R)
Area de Seguridad Laboral
Cadigo Titulo Durac. | Respons. Fechas Tipo
A
23-5-1-a | Planes de Autoproteccion Equipos de Emergencias 1.5 G. Ros determinar | CFP-A
todo el afio
23-5-2-a | Formacidn practica en extinciéon de incendios 4 G. Ros A . CFP- A
determinar
93-3-1-a Formacion Soldadura TIG y Electrodo (personal mantenimiento y 4 G. Ros A . CFP- A
talleres) determinar
23-3-2-a | Formacidén Prevencidn Accidentes en Cocinas 3 G. Ros A CFP- A

determinar
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Codigo: XX-X-X-x: XX afo; X =Tipo de curso; X=Numero de curso (Titulo); x = edicién del curso
Duracién: XX+XX: xx = horas presenciales; xx = horas virtuales
Organiza: CFP-A : Centro de Formacion del Pas, curso de Adecuacion
CFP-P : Centro de Formacioén del Pas, curso de Perfeccionamiento
SPA: Servicio de prevencion ajeno
SSPRL: Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales
Turno: M: Manana.
T: Tarde.

Listado de TIPOS DE CURSOS para Sehtra:
1. Formacion Especifica en PRL (ej. para colectivos, responsables, etc.).

Promocion de la Salud y Sensibilizacion en PRL.

Procedimientos de Trabajo Seguros (ej. uso de EPIS, uso de carretillas, andamios, escaleras, etc.).
Sistemas de Gestion y Politicas en PRL.

Planes de Emergencia y Autoproteccion.

Primeros Auxilios (PA), Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacion Externa Automatizada (DEA).
Soporte Vital Basico (SVB) y Desfibrilacion Externa Automatizada (DEA).

Primeros Auxilios (PA) y Soporte Vital Basico (SVB).

Talleres y Jornadas Preventivas (ej. Sobreesfuerzo de la voz, Mutua Fremap, etc.).

10. Formacion Interna del personal del SS

0 XN WD
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