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INTRODUCCION.

Tras haber sido certificado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) en el estandar ISO 45001:2018, uno de los objetivos mas
importantes para este afio es realizar la integracion con el Sistema de Gestion

Ambiental (ISO 14001:20015).

Este sistema integrado permitira establecer objetivos y estrategias de actuacion
conjunta, ademas de reducir el numero de auditorias, registros y de la
documentacion, en general, de ambos sistemas. Por tanto, se producira una
mayor eficiencia, especialmente en los recursos y en el tiempo que los centros y
servicios universitarios dedican a esta gestion, siendo esta simplificacion muy

demandada.

Otro aspecto que ha influido significativamente en la consecucidn de los objetivos
planificados en los ultimos afios, ha sido cubrir las vacantes pendientes de varios
puestos en el Servicio de Salud y Prevencion (SSP), tras la finalizaciéon de los
procesos selectivos de Técnicos Especialistas de Prevencion y la dotacion de la
tercera Unidad Basica de Salud, quedando pendiente para este afio los de Técnico
Superior de Prevencion en Seguridad, Fisioterapeuta y Proteccion Radioldgica.
Concluidos estos, el SSP dispondra de una dotacion de personal y una estabilidad

que revertira en un desarrollo normalizado de todas las actividades.

Con relacion a la pandemia por COVID-19, que estd condicionando tantas
aspectos en nuestras vidas, asi como en la actividad laboral, aunque sigue
estando activa, tenemos la prevision que para este afio nos va a permitir
desarrollar las actividades de prevencion y de salud casi con normalidad, aunque
habra que seguir aplicando una labor de seguimiento y control, especialmente en

los aspectos sanitarios.

Al igual que en afios anteriores, esta memoria se ha estructurado en tres
apartados principales: el primero, comprende aquellos programas transversales
a todas las areas y cuya responsabilidad de gestiéon no recae en ninguna en
concreto; el segundo, describe las actividades desarrolladas desde cada una de
las areas preventivas; y, por ultimo, el tercero incluye el presupuesto previsto

para 2022.
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1 GESTION GENERAL.

En este apartado se describen todas las actividades que afectan de forma
transversal a todas las areas preventivas.

1.1 SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST).

Como se ha comentado en la introduccién, uno de los objetivos mas importantes
para este afo es la integracion del SGSST con el Sistema de Gestion Ambiental.
Para ello, se procedera a revisar toda la documentaciéon de ambos sistemas, con el
objetivo de tener desarrollado el sistema integrado al final de afio.

Tras las auditorias de 2021 se indicaron ocho “No Conformidades”,
exponiéndose a continuacion las medidas previstas para darles respuesta:

e NC 1: “No se evidencia que la organizacién haya identificado la evaluacion
de cumplimiento legal de requisitos identificados de aplicacion”.

Como se ha comentado en la introduccion se realizara un seguimiento por
parte de los técnicos especialistas de todos los hallazgos de las
inspecciones de seguridad para comprobar su implementacion por los
centros.

e NC 2: “Deficiencias en implantaciéon de medidas y respuesta ante
situaciones de emergencia en centros muestreados”.

Esta prevista la realizacién de simulacros en todos los centros
universitarios.

e NC 3: “Ausencia de controles periddicos para mantenimiento, revision y
control de instalaciones tales como armarios de almacenamiento de
productos quimicos y campanas de extraccion/flujo laminar de
laboratorios”.

Se contratara el mantenimiento de estos dispositivos.

e NC 4: “Incompleto proceso de investigacion de incidentes segun formato
empleado”.

Se ha modificado el proceso de investigacion y su tramitacion.
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e NC 5: “Ausencia de designacién de personal en la constitucién del servicio
de prevencién propio que cubra la especialidad técnica de seguridad en el
trabajo”.

El proceso de seleccién para la dotaciéon de la plaza de Técnico Superior de
Seguridad estara terminado en el primer trimestre de este afio.

e NC 6: “No se evidencia documento en el que conste la realizacion de la
valoracidn de la efectividad de la integracién de la prevencion”.

En el acta de la reunién de la direccion del SGSST de este afo se realizara
dicha valoracion.

e NC 7: “No en todos los casos se evidencia cumplimiento de los plazos
establecidos para los reconocimientos médicos”.

Se realizara una actualizacién de los plazos y citacion de los que estén
cumplidos.

e NC 8: “No se ha podido evidenciar el proceso mediante el cual la
organizaciéon asegura que su sistema de gestién controla todas las
incidencias detectadas y que generen posibles riesgos”.

Se realizard un seguimiento por parte de los técnicos especialistas de
todas las incidencias detectadas en las inspecciones reglamentarias que
generen riesgos.

Para realizar el seguimiento del sistema de gestion se efectuara, segin establece
el “P0O1 Identificacion de la Actividad Preventiva” y el “P02 Revision del Sistema
por la Direccion”, las reuniones trimestrales del personal responsable de cada
area, junto con la direccion del SSP.

Con relacion a la identificacion de requisitos legales, que ya estaba efectuada
mediante la plataforma “CTAIMA”, se estd procediendo a subir las evidencias
documentales correspondientes a dichos requisitos, ademas de iniciar un
seguimiento de la implementacién de los hallazgos detectados en las diferentes
inspecciones de seguridad y las que se lleven a cabo por organismos de
certificacion acreditada (OCA).

Al igual que en afios anteriores, la planificacién de actividades preventivas se ha
estructurado por areas y a su vez por programas.

La gestion econ6mica, y mas concretamente la planificaciéon y seguimiento del
gasto de las diferentes partidas presupuestarias del servicio, es una actividad
especialmente importante; por ello, en colaboracion con el area administrativa se
realizara un seguimiento mensual del estado del presupuesto.
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Tabla.1: Planificacion de actividades para el seguimiento del SGSST.

- Integraciéon del la ISO 45001 y ISO 14001

- Revision del sistema por la direccion

- Seguimiento programas preventivos

- Seguimiento gasto econémico

- Auditoria interna

- Auditoria externa ISO 45001

- Resoluciéon de no conformidades menores

- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

- Coordinacion con la mutua.

- Coordinacion con el Servicio Prevencién Ajeno para
Ceuta y Melilla.

1.2 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

El seguimiento en cuanto al nivel de cumplimiento y efectividad de las medidas
preventivas previstas en las actuaciones del servicio, es un aspecto esencial de la
gestion preventiva, a la vez que una obligacion legal. Por este motivo, este afo
seguira siendo un eje fundamental en el que se basara la actividad preventiva del
SSP.

El trabajo de seguimiento y control de la ejecucién de las medidas preventivas
sera realizado por todo el personal técnico del SSP y, especialmente, por los
técnicos especialistas. Ademas de las medidas preventivas detectadas por los
técnicos del servicio, se hara un seguimiento a las derivadas de las inspecciones
reglamentarias.

Con respecto a la implantaciéon del programa “INTEGRA”, se continuara con las
sesiones de formacion del personal encargado de aplicar las medidas seguridad y
salud de los centros y de los Encargados de Equipo. Para ello, se ha programado
un nuevo taller en colaboracién con Gerencia.

Tabla.2: Seguimiento de Medidas Preventivas.

Aulario de Posgrado
Aulario F. Derecho
Aulario Facultad de Ciencias

Biblioteca F. Derecho

Campus Ceuta

Campus Melilla

Casa de Porras

Inst. Inter. Investigacién Del Sistema Tierra En Andalucia
Centro de Experimentacion Animal (Cartuja)
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Centro de Actividades Deportivas
Centro de Instrumentacion Cientifica
Centro de Investigacion Biomédica -

Centro de Promocion de Empleo y Practicas

Centro Documentacion Cientifica

CEPRUD B
Centro de Investigacion Mente y Cerebro (CIMCYC)

Colegio Maximo.

- Facultad Odontologia

- F. de Comunicacién y Documentacion

- Editorial

Colegio Mayor Isabel la Catélica

Complejo administrativo Triunfo

Complejo Hospital Real
Edif. CITIC
||

Edif. Forem

Edif. Florentino Garcia Santos

Edif. I. Desarrollo Regional

Edif. San Jerénimo (F. De Trabajo Social y F. R.L.R. Humanos)

||
||
Edif. Santa Lucia -
I |
||
||

Edif. V Centenario

Edificio Mecenas

Escuela Internacional de Posgrado -

E.T.S de Arquitectura

E.T.S. Ing. Informética y Telecomunicaciones -
E.T.S. Ingenieria de Edificacion -
E.T.S. de Ingenieria de Camino, Canales y Puertos -
Facultad Bellas Artes t
- Edif. Restauracion

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia -
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Facultad de Ciencias Educacion

Facultad de Ciencias Salud

Facultad de Ciencias del Deporte [ |
Facultad de Derecho

____ I
I
|

Facultad de Farmacia .
|

.—_I:

.
|

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Facultad de Traduccion e Interpretacion
Herbario UGR

IAGPDS

IEMATH [ |
Instituto de Migraciones [ |

Instituto del Agua

Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud
La Madraza
I:t

Nave de Atarfe

Palacio del Almirante

Palacio de la Jarosa

Residencia I. Carmen de la Victoria [ |
Residencia I. Corrala de Santiago .
Servicios Generales PTS

Servicio de Jardines

|
Servicio de Comedores B |

Servicio de Mantenimiento -
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1.3 PROGRAMA DE FORMACION.

La formacién especifica en PRL es una obligacion legal que el SSP continta
realizando a distintos niveles. El programa completo con todos los cursos y
fechas de imparticion se presentara en la préxima reunion del Comité de
Seguridad y Salud. A continuacion se exponen las modalidades de formacion.

La formacion inicial en los riesgos especificos del puesto de trabajo se realiza en
la modalidad “On line”, y la formacién periédica por medio de cursos
presenciales o virtuales.

e Respecto a la formacion inicial especifica de los riesgos laborales al personal
de nuevo acceso en la Universidad, hay dos vias:

% Formacién del PAS: Se van a realizar en cursos “On line” a través de la
plataforma Moodle del Servicio de Formacién del PAS. Los cursos son
disefiados y preparados siguiendo las indicaciones de las autoridades
en materia preventiva de la Junta de Andalucia. En la tabla 3 se
relacionan los cursos previstos para el afio 2022.

Tabla 3: Cursos de formacion virtual. .

22APPRLA Prevencion de riesgos en la actividad administrativa ~ Administracién
22 APPRLB Prevencidn de riesgos en Archivos, Bibliotecas y Bibliotecas
Museos
22APPRLI Prevencion de riesgos en la actividad de informatica Informatica
22APPRLLIM  Prevencién de riesgos en la especialidad de limpieza Limpieza
22APPRLH Prevencion de riesgos en la especialidad de hosteleria Hosteleria
22APPRL] Prevencidn de riesgos en la especialidad de jardineria Jardineria
92 APPRLMAN Prevenc‘i()fl de riesgos en la especialidad de Mantenimiento
mantenimiento
29 APPRLLAB Prevenf:i(')n. de rie.sgo?,en la especialidad de apoyo a la Laboratorios
docencia e investigacion
Prevencion de riesgos para responsables de .,
22APPRLRFAS B . Gestion
Facultades, Areas y Servicios
Encargados de
22APPRLMI  Prevencidn de riesgos para mandos intermedios E g'
quipos
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% Formaciéon del PDI: Se realiza a través de la plataforma Modle del
Servicio de Salud y Prevencién y en colaboracién con el Plan FIDO.
* Prevencion de riesgos para personal docente e investigador de
nuevo ingreso (Experimental).
* Prevencion de riesgos para personal docente e investigador de
nuevo ingreso (No Experimental).

Continuaremos participando en el programa del Area de Formacién del PAS,
proponiendo cursos especificos a colectivos seleccionados por criterios técnicos
y en funcion de los objetivos preventivos.

Los cursos previstos de formacién periddica para este afio son:

Tabla 4. Cursos de formacion periddica..

. Téc. Mantenimiento, Téc.
Trabajo en altura . .
Instalaciones deportivas

i i Téc. Mantenimiento, Téc.
Montaje de andamios , .
Instalaciones deportivas

Téc. Mantenimiento, Téc.
Soldadura . .
Instalaciones deportivas

Prevencion en los laboratorios Téc. laboratorio

. L. Téc. Hosteleria, Téc.
Riesgos ergonomicos por sobreesfuerzos

Mantenimiento
Almacenamiento productos quimicos Téc. laboratorio
Estrésy violencia de género PASy PDI
Teletrabajo PAS y PDI

0z o VAes Téc. Laboratorio e
Proteccion radiologica

Investigadores
Habitos saludables PAS
Pri ilios, te vital basi
rimeros auxilios, soporte vital basico y uso PASy PDI

del desfibrilador

Talleres de la voz

10
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Y por ultimo, se desarrollan actividades formativas “in situ”, cuando las
circunstancias lo requieren, como por ejemplo con la dotacién de equipos de
proteccion individual.

Se desarrollaran los cursos de formacién para los miembros de los distintos
equipos de emergencia de los Centros que actualicen dichos equipos o,
significativamente, su Plan de Autoproteccion.

1.4 PROGRAMA DE ASESORAMIENTO.

Este programa se realiza a demanda, tras la solicitud al SSP de los 6rganos de
gobierno de la UGR, centros, departamentos o personal empleado,
respondiéndose en el plazo de tiempo mas breve posible.

Un capitulo importante de este apartado es el correspondiente a los informes
solicitados por la Comisién de Medidas de Accién Positiva, la Inspeccion de
Servicios y Gerencia, que implican generalmente adaptacion de las condiciones de
trabajo del personal empleado afectado.

De todas estas actividades por lo tanto, no se puede determinar el ndmero a
priori, pero el objetivo es realizar el 100 % de los informes y asesoramientos
solicitados.

En dichos informes participa todo el personal del SSP, siendo en los de la
Comisién de Medidas de Accién Positiva, las Areas de Medicina del Trabajo y de
Ergonomia y Psicosociologia, las mas implicadas.

Tabla 5: Informes de asesoramiento:

- Asesoramiento COVID-19 a centros.

- Informes técnicos para centros y departamentos.

- Maternidad y lactancia natural

- Adecuacién puestos de trabajo por motivos de salud.
o Gerencia.
o Secretariado de Inclusion.

- Vicerrectorado de Docencia.

- Vicerrectorado de PDI.

- Coordinacién con Servicio Médico de Mutua.

11
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1.5 DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

A través de la plataforma INTEGRA se realiza la gestion de la mayoria de los EPIs
destinados al PAS. Los laboratorios y en general los centros son los que ain no
tienen una gestion total de los EPIs a través del sistema establecido.

Tabla 6: Desarrollo Programa de Equipos de Proteccion Individual.

- Talleres de uso plataforma INTEGRA

- Seguimiento de dotacién de EPI

- Evaluacion del coste econémico por servicios

.

1.6 COORDINACION DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Esta actividad comenz6 a gestionarse con la plataforma ieDOCe en 2017. Se
continuara con la mejora del registro de empresas y el nivel de cumplimiento de
la documentacién que requiera la coordinacién de la actividad empresarial, asi
como proporcionar la informacién necesaria al personal de la UGR que realice su
trabajo en otras empresas.

Para mejorar la gestidn con este programa, se continuara haciendo una labor de
seguimiento y asesoramiento al personal responsable de centros, servicios e
institutos de investigacidn.

La coordinacién del programa, asi como el asesoramiento en el uso de la
plataforma, se realizara por personal técnico y de administracion del SSP.

Tabla 7: Actividades de implantacion de la coordinacién empresarial.

Asesoramiento de administradores y responsables de centros.

Seguimiento de la Coordinacion de la Actividad Empresarial

12
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2 PLANIFICACION POR AREAS

A continuacion, se detallan aquellas actividades que de forma especifica se prevé
realizar por cada una de las areas preventivas.

Hay que tener en cuenta que tanto el personal técnico especialista como el
técnico superior de prevencion, ademas de participar en las actividades del
apartado anterior, realizan y/o coordinan las de esta seccion.

2.1 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

2.1.1 EVALUACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAIJO.

Tabla 8: Actividades de ergonomia.

- Evaluacién avanzada de disefio y espacios de trabajo 5

- Evaluacién avanzada de condiciones ergondmicas ambientales: 5
Temperatura, [luminacidon, CAI, etc.

- Evaluacién avanzada de manipulacion manual de cargas, posturas 2
forzadas y movimientos repetitivos

- Evaluacién avanzada de pantallas de visualizacién de datos (PVD) 10

2.1.2 EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES.

La evaluacién de factores psicosociales realizada ha aportado una base de datos
de la poblacién trabajadora universitaria, que va a permitir estudiar y analizar
colectivos profesionales y los riesgos psicosociales asociados, para poder
implantar medidas o acciones de mejora en las condiciones de trabajo que
reduciran la exposicién a dichos riesgos.

Por ello, se realizardn estudios de los datos en base a las prioridades que se
marquen desde el SSP, la Gerencia y el Comité de Seguridad y Salud.

13
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Tabla 9: Informes derivados con la organizacion del trabajo y la salud.

- Investigacion de Condiciones Organizacionales solicitadas por 3
Gerencia

- Investigacion de condiciones de trabajo tras Vigilancia de la Salud 5

- Incapacidad temporal relacionada con las condiciones de trabajo 2

2.1.3 OTRAS ACTIVIDADES.

Hay otras actividades que son complejas de planificar y cuantificar, ya que se

realizan segin la demanda y su prioridad:

Visitas a centros de trabajo.

Asesoramientos a personas y 6rganos unipersonales de la Universidad.
Seguimiento y asesoramiento de las medidas para prevenir la enfermedad
por COVID-19 en la Facultad de Odontologia, al ser un centro de especial
riesgo al trabajar con aerosoles.

Formacién en coordinacién con el Area de Formacién del PAS y la Unidad de
Calidad e Innovacion Docente.

Tutorizacién del practicum de estudiantes de la Facultad de Psicologia.

Tutorizacién de TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la
UGR.

14
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2.2 AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El Area de Higiene tiene como misién fundamental prevenir los riesgos derivados
de agentes quimicos, bioldgicos y fisicos. De estos ultimos se excluyen las
radiaciones ionizantes y no ionizantes, que son desarrolladas por el Area de
Proteccion Radioldgica.

Este afio se va realizar un especial énfasis en la prevencion de los riesgos en las
tareas de investigacion experimental: condiciones de los laboratorios, proyectos
de investigacion y docencia de practicas. Para llevar a cabo este objetivo estan
previstas las siguientes actuaciones:

e Realizar un estudio sobre la situacidn actual de la seguridad y salud en la
investigaciéon experimental, conjuntamente por las Areas de Higiene y
Seguridad.

¢ Inventario de equipos e instalaciones en los laboratorios.

e Evaluacidn especifica de laboratorios con riesgos quimicos.

e Completar el inventario y la formacién en la plataforma “ChemInventoy”.

2.2.1 PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO QUiMICO

e PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS EN LABORATORIOS DE
INVESTIGACION EXPERIMENTAL.

Para llevar a cabo, a final de afio, el informe sobre las condiciones de seguridad y
salud en la investigacion, a través de este programa, se van a coordinar las
evaluaciones especificas que se contrataran de los laboratorios con riesgos
quimicos (Tabla 10).

Junto con el Area de Seguridad, se realizara un inventario y las necesidades de
equipamiento e instalaciones generales y de proteccidon colectiva: instalaciones
de gases, campanas de gases, vitrinas de seguridad bioldgica, autoclaves y
compresores.

15
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Tabla 10: Actividades de prevencion en laboratorios experimentales.

e Evaluaciones especificas de laboratorios:
2 F. Farmacia

2 F. Ciencias

xx CIBM

xx F. Medicina

xx F. Ciencias de la Salud

xx F. Bellas Artes

xx Otros

¢ Inventario de equipos e instalaciones.

e Informe sobre condiciones de seguridad y
salud en la investigacion.

e ASESORAMIENTO Y CONTROL DE RIESGOS QUIMICOS.

Las actividades que se desarrollan dentro de este programa comprende:

e Sistema de registro de sustancias explosivas y de declaracién obligatoria.

e Administracién del Software informdtico “ChemInventory” para el adecuado
control y almacenamiento de productos quimicos.

e Implantacién en el CIBM, F. Medicina, F. Ciencias de la Salud y F. Bellas Artes
del software “Cheminventory”.

e Campafia de sefializacion de riesgos en laboratorios.

e Elaboraciéon a demanda de informes de los centros y de protecciéon a la
maternidad y lactancia por riesgos higiénicos.

e Redaccion de las siguientes instrucciones técnicas pertenecientes al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UGR:

» Manipulacidén y transporte de nitrégeno liquido.

e Investigacion de accidentes/incidentes/enfermedades  profesionales
relacionados con agentes quimicos.

2.2.2 PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD.

En este programa se realizan aquellas actividades a demanda o planificadas que
requieren una evaluacién y control de los riesgos bioldgicos:

16



.. UNIVERSIDAD

' DEGRANADA /(@SSP

Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Sostenibilidad

Servicio de Salud
y Prevencion

e Asesoramiento a demanda sobre las medidas de bioseguridad a tener en
cuenta para prevenir el riesgo de exposicion al virus SARS-CoV 2 en la UGR.

e Determinacion del nivel de contencién bioldgica de los laboratorios donde se
realizan experiencias con Agentes Biologicos y Organismos Modificados
Genéricamente (OMGs).

2.2.3 PREVENCION DE RIESGOS FisICOS: RUIDO, VIBRACIONES Y ESTRES TERMICO.
En este programa se realizan aquellas actividades a demanda o planificadas que
requieren prevencion de riesgos fisicos de ruido, vibraciones y estrés térmico
por frio/calor.

2.2.4 OTRAS ACTIVIDADES:

e Formacién en coordinacion con el Area de Formacién del PAS y la Unidad de
Calidad e Innovacién Docente de los siguientes cursos:
» Almacenamiento de sustancias quimicas. Software Cheminventory.
(Para personal técnico de laboratorios y PDI).
* Proteccion riesgo quimico y actuacion ante derrames. (Para personal
técnico de laboratorios y PDI)
» Bioseguridad (Para personal técnico de laboratorios y PDI).
e Tutorizacion de las practicas de estudiantes del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales de la UGR.
e Participacion como miembro nombrado por la Rectora en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud de la UGR.
e Participacién como Secretario del Comité de Etica en Investigacién con
Organismos Modificados Genéticamente y Agentes Bioldgicos (CIOMAB) de la
UGR.
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2.3 AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO.

2.3.1 PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Para el afio 2022 se incorporan como acciones de mejora:

e Mejora en la implementacién de la Vigilancia Colectiva de la Salud.
e DMejora en la implementacién del Programa de Prevencién de Patologia
Vocal.

En la tabla 11 se exponen la planificacién de las actividades en el Programa de
Vigilancia de la Salud. Se prevén mas reconocimientos médicos, debido a la
incorporacion de la tercera UBS desde septiembre de 2021. Hay que tener en
cuenta que persiste la disminucion en los horarios de trabajo por edad, que se
traduce en una disminucién de cuatro horas diarias a partir de finales de enero
de 2022. Esto repercute en la actividad sanitaria, fundamentalmente a nivel de
los reconocimientos, derivaciones a los especialistas y consultas médicas que de
ellos se produzcan. Esta situacion no influird en el horario de apertura del
servicio, que continuara siendo de 8h. a 21°30h de forma ininterrumpida y con la
presencia permanente de al menos un profesional sanitario.

Tabla 11: Actividades desarrolladas en vigilancia de la salud.

- Vigilancia de la salud individual en Granada:

e Reconocimientos Médicos Laborales 2.000
e Derivacién a oftalmélogo A demanda
e Derivacién foniatra/otorrino A demanda
e Control y seguimiento de contingencias profesionales 100%
e Evaluacién tras ausencia prolongada por motivos de salud 100%

- Vigilancia de la salud individual en Ceuta-Melilla:

e Reconocimientos Médicos Laborales. 50

- Vigilancia colectiva de la salud:

e Andlisis de patologias derivadas del trabajo.

e Analisis de patologias ostemusculares.

e Evaluacidn del programa de patologia vocal en docentes.

e Consecuencias para la salud de la accidentabilidad.
Andlisis de costes.
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Tabla 12: Vacunas administradas.
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- Hepatitis A 40
- Hepatitis B 120
- Tétanos - Difteria 175
- Tifoidea. 15
- Gripe 2500
- Marcadores seroldgicos pre y postvacunales 200

2.3.3 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD.

Se continuara con las actuaciones para la prevencion del cancer colorectal en el
personal mayor de 50 afios, a través del estudio de sangre oculta en heces y de
cancer de prostata, como en afios anteriores.

Se continuara el Programa de Deshabituacién Tabaquica potenciando la difusién
del mismo a través de la nueva pagina web:

https://ssp.ugr.es/areas/promocion-salud /deshabituacion-tabaco

Asi como a través de la web:

https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable /universidad-libre-de-humo

La UGR se ha incorporado a la estrategia
por la Red Andaluza de Servicios
Humos (RASSELH) de la Consejeria de
Andalucia. En el grupo promotor creado
Servicio de Salud y Prevencidn.

‘Universidades Sin Humo’, promovido
Sanitarios y Espacios Libre de
Salud y Familias de la Junta de
para ello, participan 3 integrantes del

También se continuara con las actividades de promocién de la salud a través de
los diferentes programas, como se detalla en la tabla siguiente:

Tabla 13: Actividades de promocion de la salud.

- Cardiovascular:
e Prevencién primaria 1600
e Prevencidn secundaria 57
e Consultas médicas 59
e Deshabituacién tabaquica 18
- Programa de prevencion de Ca. Colorrectal 160
- Programa de Prevencion de Ca. de Prostata 240
- Programa de Prevencion de Glaucoma 668
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- Prevencion osteomuscular. Fisioterapia asistencial:
e Prevencién primaria 225
e Prev. secundaria: rehabilitador/ fisioterapia 80
-  Fisioterapia deportiva:
e Consultay tratamientos fisioterapia 700
e Asistencia fisioterapia a partidos A demanda
e Prevencion primaria al deportista (Taller) 60
e Control de botiquines A demanda
e (lases de prevencion y promocion de la salud 16
e Charlas Prevencion primaria y fisioterapia 4
e (lases prevencién secundaria y tratamiento (PDI y PAS) 16

2.3.4 PROGRAMA DE PRIMEROS AUXILIOS Y DESFIBRILADORES.

Las actividades previstas en este programa, asi como su cuantificacion, se pueden

ver en la tabla siguiente:

Tabla 14: Actividades del Programa de Primeros Auxilios y Desfibriladores.

- Dotacién de botiquines de primeros auxilios nuevos a los centros + sefial botiquin 15

- Reposiciones completas del material de botiquines existentes 40

- Reposiciones parciales del material de botiquines existentes 70

- Instalacion de Desfibriladores nuevos (DEA) con sus electrodos, funda y cabina 0
(cargo centros)

- Instalacion de Desfibriladores nuevos (DEA) con sus electrodos, funda y cabina 3
(cargo SSP)

- Dotacién de cabinas para DEAs instalados (cargo SSP) 3

- Senalizacion de centros con DEAs nuevos; con Sefial universal, centro 3
cardioprotegido, algoritmo SVB, Planos de elaboracién propia (cargo SSP)

- Informes iniciales procedimiento DEA 3

- Registro DEAs nuevos en RADEA 3

- Actualizacién de la informacion del P. Primeros Auxilios en la Web del SSP Continuo
(manuales, fotos DEA, etc.).

- Mantenimiento Base de Datos DEA Continuo

- Informes previos procedimiento DEA (informacién centros solicitantes de nuevo A demanda
DEA)

- Formularios Mantenimiento DEAs (elaboracidn e informacion) 3

- Dotacidn de electrodos para DEAs instalados 36

- Dotacién de baterias para DEAs instalados A demanda

- Mantenimiento DEA C. de Melilla (cargo SSP) 1

- Visitas a los centros (revisiones, informacion, recogida datos, etc.) 15

- Revisién, mantenimiento y reposicion del equipamiento para atender urgencias y 12
emergencias en el SSP.

*DEA: Desfibrilador Externo Automatizado; SVB: Soporte Vital Bdsico
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2.3.5 PROGRAMA DE ATENCION ASISTENCIAL.

En este apartado se registran todas las actividades que se producen a demanda
del personal a través de las consultas médicas y de enfermeria no recogidas en
otros apartados.

Tabla 15: Actividades asistenciales.

- Consultas Médicas. A demanda
- Derivaciones a Especialista en Rehabilitacion. A demanda
- Informes para el SAS e INSS A demanda
- Informes Psic6logo A demanda
- Informes a Direccion A demanda

2.3.6 PROGRAMA ACTIVIDADES SANITARIAS RELACIONADAS CON LA COVID-19

Tabla 16: Actividades Sanitarias relacionadas con la COVID-19.

- Valoracioén del Personal Especialmente Sensible. Az
- Evaluaciones por conciliacién debido a familiares
) i A demanda
especialmente sensibles.
- Identificacion, control y seguimiento de casos
g J A demanda

contactos COVID-19.

- Elaboracién de documentacién

- Registro y estadistica de la COVID-19 en empleados

- Registro y estadistica de la COVID-19 en alumnos
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2.4 AREA DE PROTECCION RADIOLOGICA

El Area de Proteccién Radiolégica, creada el afio pasado, tiene como objetivos
principales la coordinaciéon de las instalaciones radiactivas (IRA) de la UGR,
especialmente en el control de la dosimetria y gestidn de registros radiactivos, asi
como el asesoramiento técnico en esta materia y contacto con el Consejo de
Seguridad Nuclear.

Otra actividad sera elaborar los procedimientos e instrucciones técnicas
correspondientes, para incluirlos dentro del SGSST.

También supervisara las actuaciones de las Unidades Técnicas de Proteccién
Radioldgica (UTPR) que se contraten, ademas de ser la encargada de realizar las
tareas como supervisora de la IRA de la F. De Ciencias.

Tabla 17: Actividades del Area de Proteccién Radioldgica. .

e Coordinacion y visitas a las IRA
- Facultad de Farmacia

- Centro de Investigacion Biomédica (CIBM)

- Laboratorio de Analisis Radiactivo (CIC)

- Rayos X Edificio de Restauracion

- Facultad de Odontologia

- Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud
(IMUDS)
- Unidad de Difraccion de rayos X

e Verificacion de las instalaciones radiactivas __|
« Dosimetria @ @@ |
e Verificacién de equipos _|

¢ Informes de asesoramiento
e Elaboracién Manual de Proteccion Radioldgica _

e Elaboracién de procedimientos del SGSS

I
e  Actualizacion WEB -_ .

2.4.1 PROGRAMA DE COORDINACION DE INSTALACIONES RADIACTIVAS (IRA)

Este programa se desarrollara a lo largo de todo el afio, contactando con los
supervisores de las IRA y realizando visitas a las instalaciones. Se hara una labor
de seguimiento del cumplimiento de la normativa de radioproteccién y del
resultado de las inspecciones del Consejo de Seguridad Nuclear. (Tabla 17)
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VERIFICACIONES DE LOS EQUIPOS HOMOLOGADOS

En el periodo de octubre a diciembre, se visitaran todas las instalaciones radiactivas,
verificando el cumplimiento de la normativa y procediendo a la verificacion de los
equipos que lo requieran. En estas visitas se actualizard el registro de la maquinaria 'y
equipos de emision de radiacién ionizantes.

2.4.2 GESTION DE RESIDUOS

La gestion de los residuos es uno de los puntos a inspeccionar en las visitas de
prevencidon y control de las instalaciones. En esta inspeccién se analizara la
situacion y necesidad de retirada por la empresa ENRESA o previamente si la
instalacion hace la peticion al SSP. (Tabla 17)

2.4.3 DOSIMETRIA

El SSP supervisa de forma centralizada el control dosimétrico personal y
ambiental en la UGR. El control dosimétrico se realiza mensualmente con el
traslado de los dosimetros personales y de area a la empresa contratada (UTPR-
TecnoDosis). (Tabla 17)

La dosimetria personal queda registrada en la historia clinica laboral de cada
persona.

2.5 AREA DE SEGURIDAD LABORAL.

Este afio se va a poder regularizar la actividad del Area de Seguridad con la
dotacidn del técnico superior correspondiente.

Las actividades principales son: coordinar la prevencién de accidentes,
supervisar las instalaciones de seguridad industrial desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales, coordinar los planes de emergencia y los
aspectos de seguridad de las evaluaciones de riesgos y, al igual que los
responsables del resto de dareas, una labor de asesoramiento en todo lo
concerniente a la seguridad en el trabajo y formacion.
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PROGRAMA DE PLANES DE AUTOPROTECCION

En este programa se especifican aquellos centros en los que, durante este afio, se
realizarad la redaccion/actualizaciéon de los Planes de Emergencia o Planes de
Autoproteccion, segiin el R.D. 393; asi como la implantacién de dichos planes, que
conlleva actividades de carteleria y revisiéon de la sefializacién del edificio,
elaboracion de tripticos informativos, entrega de material a los equipos de
emergencias, formacién a dicho equipos y realizacién de simulacro.

Tabla 18: Planes de Autoproteccion

Redaccién/actualizacion de planes

e Edificio Josefina Castro - .

e Edificio V Centenario . -

e Actividades Deportivas Cartuja

e Comedores Universitarios. Fuentenueva

e Centro de Investigaciones Biomédicas - .
e Colegio Mayor La Catélica
e CEAMA

e F.Ciencias

e [.A. Geofisica P Desastres Sismicos

e Facde Filosofia y Letras

e Aulario Derecho - .

e F.Farmacia

| Actualizacién Redaccién Nueva -

Como hemos mencionado, para llevar a cabo la correcta
implantacién/mantenimiento de la eficacia y actualizacién de los Planes de
Autoproteccion, se llevara a cabo un programa de formacidn y capacitacion para
el personal implicado en los mismos.

Para evaluar los planes y asegurar la eficacia y operatividad de los
procedimientos de actuacion, se realizaran simulacros de emergencia, evaluando
sus resultados.

La realizacion de simulacros tendra como objetivos la verificacion vy
comprobacion de:
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- Laeficacia de la organizacidn de respuesta ante una emergencia.

- La capacitacion del personal adscrito a la organizacién de respuesta.

- El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a
una emergencia.

- Lasuficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados.

- Laadecuacion de los procedimientos de actuacion.

2.5.2 PROGRAMA DE EVALUACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

Junto con el Area de Higiene se va realizar, en una fase inicial, un inventario de los
equipos e instalaciones de los laboratorios de investigacién (instalaciones de
gases, autoclaves, compresores y equipos), evaludndose las condiciones de
seguridad y su adecuacion a la normativa actual. Posteriormente, se elaborara un
informe, mencionado en otros apartados de esta memoria, sobre las condiciones
de seguridad y salud en la investigacion experimental.

Otro aspecto importante en la nueva etapa de este area, sera el seguimiento de
todos los hallazgos detectados en las inspecciones reglamentarias de las
instalaciones industriales en coordinacibn con la Unidad Técnica:
contraincendios, seguridad eléctrica, calderas, elevadores, aparatos a presion,
etc., ademas de realizar una coordinacién en todas las actuaciones de obras
desarrolladas por esta unidad.

Se llevara a cabo la actualizacidn/revision de la evaluacion de riesgos de los
equipos de trabajo de talleres de mantenimiento y jardines; y de todos sus
puestos de trabajo.

2.5.3 EVALUACIONES DE RIESGOS.

El proceso de evaluacion inicial de riesgos (EIR) se realiza cuando las condiciones
de los edificios se modificaban sustancialmente por obras, se han adquirido
nuevos inmuebles o en los casos en los que hacia muchos afios que se habia
efectuado. Por estos motivos, la necesidad de realizar estas evaluaciones iniciales
cada vez es mas reducida, teniendo en cuenta que se hace una labor de
actualizacién continua con el seguimiento de las medidas preventivas.

En la tabla siguiente se detallan las evaluaciones de aquellos centros que estan
previstas para el 2022.
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Tabla 19: Distribucién de evaluaciones de riesgos

- Edificio Josefina Castro

- ETSSIIT

- Servicio de Mantenimiento - Talleres: Equipos,
Puestos y Lugares

- Servicio de Jardines - Talleres: Equipos,
Puestos y Lugares

- Casade Porras

- Edificio V Centenario

- Edificio San Jerénimo

- Centro Documentacion Cientifica / Archivo
Universitario

- Aulario Derecho

- Completar puestos de trabajo UGR

El Edif. Josefina Castro no tiene EIR, por haber sido reaperturado a finales de
2021 y uno de ellos (ETSIIT) es de 2007.

El Edif. V Centenario, tras las ultimas reformas y traslado de personal, requiere
una actualizacion de su Plan de Emergencias.

2.5.4 PREVENCION DE LA ACCIDENTABILIDAD.
En este programa se engloban la investigacion de todos los accidentes ocurridos
en la UGR, que realiza el personal técnico especialista, y la propuesta de medidas
preventivas para evitarlos.

Finalizado este periodo, se realiza un informe de siniestralidad anual desde el
Area de Seguridad, donde se recoge un estudio de los aspectos mas relevantes
relacionados con la accidentalidad y con el objeto de ser utilizado para reducir la
misma (sera presentado en la préxima reunion del Comité de Seguridad y Salud).

Tabla 20: Actividades de prevencion de la accidentabilidad.

- Investigacién de accidentes.

- Informe anual de accidentabilidad.
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3 PRESUPUESTO.

El presupuesto se ha elaborado realizando una distribucién segun los programas
preventivos expuestos en los dos apartados anteriores, con la dotaciéon
econdmica asignada al centro de gasto, que ha sido la misma que en el ejercicio
anterior. Este afio se ha incrementado con una partida para el Area de Proteccién
Radiolégica.

Se han previsto partidas tanto para cubrir el coste del desarrollo de la propia
actividad, ya sea ejecutada con medios propios o ajenos, como una prevision
también por programas, que posibiliten la adopcién de medidas prioritarias y que
no puedan ser asumidas por los centros y/o servicios responsables de llevarlas a
cabo.

1 | Gestion General.

1.1 | Seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud 1SO 45001. 19000
1.3 | Programa de Formacion. 8500
1.4 | Prevencidn de la Accidentabilidad. 8200
1.6 | Dotacion de Equipos de Proteccidn Individual 20500
1.8 | Evaluaciones de Riesgos. 17000

Total capitulo 73200

2 | Planificacion por areas

2.1 | Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Dotacién de medidas preventivas ergondmicas 1000

Total Area 1000

2.2 | Area de Higiene Industrial

2.2.1 | Programa de Prevencion del Riesgos Quimico

- Control de campanas de gases 15000
- Adopcidn de medidas preventivas riesgo quimico 9000
- Evaluacion higiénicas (contaminantes quimicos) 20000

2.2.2 | Programa de Bioseguridad.

- Evaluacion y control de vitrinas de bioseguridad 5000
- Adopcidén de medidas preventivas riesgos bioldgico 500
2.2.3 | Prevencion de riesgos fisicos: ruido y vibraciones. 500
Total Area 50000
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2.3 | Area de Medicina del Trabajo.

2.3.1 | Programa de Vigilancia de la Salud. 62000
2.3.2 | Programa de Inmunizaciones 28000
2.3.3 | Programa de Promocidn de la Salud. 4000
2.3.4 | Programa de Primeros Auxilios. 8500
2.3.5 | Programa de Atencidn Asistencial. 23000

Total Area 125500

2.4 | Area de Proteccién Radioldgica

2.4.1 | Mantenimiento de equipos 800
2.4.3 | Residuos radiactivos 3500
2.4.4 | Dosimetria 5800
2.4.5 | Tasas del Consejo Seguridad Nuclear 2800

Total Area 12900

2.5 | Area de Seguridad Laboral.

2.5.1 | Programa de Planes de Emergencia y Autoproteccion 10000

2.5.3 | Programa de Evaluaciones Especificas de Seguridad

- Adopcion de medidas preventivas 13000
Total Area 23000

3 | Gastos generales y de infraestructura.

3.1.1 | Mantenimiento aplicaciones informaticas. 14000
3.1.2 | Servicio de Prevencién Ajeno 14500
3.1.3 | Formacion interna. 1000
3.1.4 | Actividades de participacion institucional 800
3.1.5 | Dotacién instrumentos 13000
3.1.6 | Mantenimiento de equipos e instrumentos 4000

Total capitulo 47300

TOTAL PRESUPUESTO 332900
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