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INTRODUCCION.

Durante este afio el SSP tiene como principales retos el contribuir con las
actuaciones que se correspondan a la implantacion del Sistema Universitario de
Gestion Integrada (SUGI), que engloba en un solo sistema de gestion los aspectos
de Calidad (ISO 9001), Gestion Ambiental (ISO 14001) y de la Seguridad y Salud en
el trabajo (ISO 45001). El segundo gran objetivo es desarrollar las medidas
previstas en el informe sobre las condiciones de trabajo en los laboratorios
experimentales coordinando las actuaciones necesarias para eliminar los riesgos

detectados.

En relacidn con el primer objetivo, el Rector aprobé la politica integrada del SUGI
el pasado mes de diciembre y ya estan planificadas la auditoria interna y externa
para este afio. Por parte del SSP queda pendiente el terminar de adaptar los

protocolos especificos de prevencion al nuevo formato del SUGI.

Y en relacion al segundo gran objetivo se realizara la planificacidn plurianual para
disminuir o eliminar los riesgos detectados, con la necesaria coordinacion entre las
unidades implicadas: Gerencia, Vicerrectorado de Infraestructuras, Vicerrectorado
de Investigacion, Centros, Departamentos y Grupos de Investigaciéon, y la
Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones con Sistema Sanitario, con el
SSP como responsable de coordinar y supervisar la correcta aplicacién de las

medidas preventivas.

Otro aspecto importante a destacar es la aplicacion del “Protocolo para la
prevencion y actuacion ante el Acoso Laboral” cuya competencia técnica y

seguimiento recae en el SSP.

Esta memoria se ha estructurado al igual que en afios anteriores, en tres apartados
ademas de la introduccién: el primero, comprende aquellos programas
transversales a afectan a todas las areas y cuya responsabilidad de gestion no recae
en ninguna en concreto; el segundo, describe las actividades desarrolladas desde
cada una de las areas preventivas; y, por ultimo, el tercero incluye el presupuesto

previsto para 2026.
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1 GESTION DE PROGRAMAS TRANSVERSALES.

1.1 SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST).

Tras la auditoria externa de noviembre de 2025 se indicaron cinco “No
Conformidades”, exponiéndose a continuacion las medidas previstas para darles

respuesta:
NC 01: Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales
Descripcion de la No Conformidad:

En relacion con la Identificacién y Evaluacion de Aspectos Ambientales realizada
en septiembre 2025 y en contra de lo establecido en el Procedimiento “P13
Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales, Riesgos y Oportunidades

Rev03”, se detecta:

a) Las Evaluaciones de Aspectos Ambientales de algunos centros contienen datos

erroneos de consumo eléctrico en el afio 2023.

b) En la identificacién y evaluacién de algunos centros no se ha aplicado
correctamente el criterio cantidad del método de evaluacién del procedimiento

P13.
Acciones Correctivas:

a) No tomar los consumos de las facturas hasta tener seguridad de que no se van a

modificar.

b) Se revisaran las féormulas por una persona de la UCA que diferente a la que las

ha creado.
NC 02: Control operacional

Descripcion de la No Conformidad:
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d) En contra de lo establecido en el requisito identificado por la organizacion, en el
almacén de residuos del Instituto del Agua sito en el Edificio Espacio V Centenario,
se detecta:

- Contenedor de residuos peligrosos cortantes y punzantes sin etiqueta
identificativa

- Almacenamiento de envases vacios contaminados sin registro de la fecha de inicio
de almacenamiento.

e) No se presenta evidencia del local de primeros auxilios en el CTT, en contra de

lo identificado en el requisito legal aplicable.
Acciones Correctivas:

d) Se han etiquetado todos los contenedores, asi como el de envases vacios.

e) Se ha equipado la sala de lactancia como sala de primeros auxilios a falta

Unicamente de la camilla la cual ya ha sido solicitada a proveedor.

Se ha indicado al servicio de conserjeria que no abran al almacén temporal de
residuos a personas ajenas a los laboratorios y en las revisiones de dichos
almacenes, se comprobaran que todos los contendores y garrafas tengan sus

etiquetas adecuadamente rellenas.
NC 03: Coordinacion de Actividades Empresariales
Descripcion de la No Conformidad:

Respecto a Coordinacion de Actividades Empresariales y en contra del requisito
identificado por la organizacion, se detecta en la plataforma de CAE ieDOCe la falta

de actualizacion del documento de aptitud médica de algunos trabajadores.
Acciones Inmediatas:

Se han revisado 1300 registros de certificados de aptitud de los trabajadores de
empresas externas y aquellos que no disponian de fecha de caducidad se les ha
establecido la que le corresponde. Mediante esta operacion les llega un aviso a las
empresas externas y aportan certificado de aptitud vigente para los trabajadores

afectados.
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Acciones Correctivas:

Se ha establecido un periodo maximo de caducidad de 12 meses por defecto para
que, en caso de que la empresa no aporte fecha se establezca una automaticamente,

evitando asi que esta situacion vuelva a repetirse.

Tabla.1: Planificacion de actividades para el seguimiento del SGSST.

Implantacién del Sistema de Gestion Integrado
- Revision del sistema por la direccion

- Seguimiento programas preventivos

- Seguimiento gasto econémico

- Auditoria interna

- Auditoria externa ISO 45001

- Resolucion de no conformidades menores

- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

- Coordinacion con la mutua.

- Coordinacion con el Servicio Prevencién Ajeno para
Ceuta y Melilla.

1.2 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

Este afio se va a realizar un especial énfasis en el seguimiento de las medidas
preventivas a nivel de los departamentos con laboratorios de investigacién y con
docencia experimental con la finalidad de comprobar la ejecucion de las medidas
planificadas tras la evaluacion de los laboratorios.

El trabajo de seguimiento y control de la ejecucion de las medidas preventivas sera
realizado por todo el personal técnico del SSP y, especialmente, por los técnicos
especialistas. Ademas de las medidas preventivas detectadas por los técnicos, se
hara un seguimiento a las derivadas de las inspecciones reglamentarias.

Con respecto a la implantacion del programa “INTEGRA”, se continuara con las
sesiones de formacion del personal encargado de aplicar las medidas seguridad y
salud de los centros (Administradores ) y de los Encargados de Equipo. Se va iniciar
una formacién de acceso a INTEGRA para los Directores o las personas que
designen.
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Tabla.2: Seguimiento de Medidas Preventivas.

Aulario de Posgrado I

Azucarera S. Isidro -

Aulario F. Derecho -
Aulario Facultad de Ciencias

Biblioteca F. Derecho -
Campus de Ceuta

Campus de Melilla

Centro de Documentacion Cientifica

Centro de Instrumentacion Cientifica Fuentenueva
CIC Animalario Cartuja

Edif. V Centenario

Centro de Control de Seguridad

CEPRUD

CIMCYC ||
Colegio Mayor Isabel la Catdlica

Complejo Administrativo Triunfo

Complejo Hospital Real

Edificio Elvira

Edif. Josefina Castro

Edif. Florentino Garcia Santos

Edificio Institucional

Edif. Mecenas

Edif. San Jer6nimo

Edif. Santa Lucia

Edif. de Salud

EdificioGAS/PRL

Escuela Internacional de Posgrado

E.T.S de Arquitectura

E.T.S. Ingenieria de Edificacion

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Bellas Artes

- Edif. Restauracion

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Facultad de Traduccion e Interpretacion (Edif. Buensuceso)
Facultad de Traduccion e Interpretacion (Edif. Columnas)
IMAG

La Madraza

Palacio de la Jarosa

Residencia I. Carmen de la Victoria

Residencia I. Corrala de Santiago

UGR-DONES

il-l

n

|

H
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1.3 PROGRAMA DE FORMACION.

La formacion especifica en PRL es una obligacion legal que el SSP continta
realizando a distintos niveles.

El programa completo con todos los cursos y fechas de imparticion se present6 en
reunion del Comité de Seguridad y Salud de fecha 4 de junio de 2026; al igual que
el Plan de formaciéon de PTGAS, la planificaciéon de la formaciéon que se imparte
desde el SSP pasa a ser anual (enero-diciembre).

A continuacidn, se exponen las modalidades de formacién.

La Formacién inicial en los riesgos del puesto de trabajo se realiza en la modalidad
“online”, y la Formacidn especifica mediante cursos presenciales o virtuales, segtiin
las necesidades. Respecto a la Formacion especifica, continuaremos participando
en el programa del Area de Formacién del PTGAS proponiendo cursos especificos
dirigidos a determinados colectivos segln criterios técnicos y en funcion de los
objetivos preventivos.

Con respecto a los cursos dirigidos a los componentes de los distintos Equipos de
Emergencias, su formacién se impartira conforme se realice la implantacién de
Planes de autoproteccién/emergencias de los centros de trabajo en que se
encuentren. En la tabla 3 y 4 se relacionan los cursos previstos para el afio 2026.

Tabla 3: Cursos de formacion inicial.

Prevencion de Riesgos Laborales para PTGAS UGR (Exento riesgos fisicos, quimicos y PTGAS
biologicos).

Prevencion de Riesgos Laborales para PTGAS UGR (Incluye riesgos fisicos, quimicos y PTGAS
biologicos).

Prevencidn de Riesgos para Personal de Limpieza PTGAS
Prevencién de Riesgos para Personal de Hosteleria PTGAS
Prevencidn de Riesgos para Personal de Mantenimiento e Instalaciones Deportivas. PTGAS
Prevencién de Riesgos para Personal de Jardines PTGAS
Prevencién de riesgos laborales para personal expuesto a PVD. PTGAS/PDI
Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente e Investigador de Nuevo PDI
Ingreso a la UGR (Exento riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos).

Prevencion de Riesgos Laborales para Personal Docente e Investigador de Nuevo PDI
Ingreso a la UGR (Incluye riesgos fisicos, quimicos y biolégicos).

Prevencién en los laboratorios Téc. Lab/Inves.
Prevencion de riesgos para personal investigador con riesgos quimicos. PDI
Prevencion de riesgos para personal investigador con riesgos bioldgicos y fisicos. PDI
Bioseguridad en laboratorios de Investigacion. (On line). PDI
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Tabla 4. Cursos de formacion especifica.

Eirsl\gegr;gcign de Riesgos laborales en laboratorios de investigacion con riesgos quimicos y PTGAS/PDI
Prevencién de Riesgos laborales en laboratorios de investigacién con riesgos fisicos PTGAS/PDI
Planes de Autoproteccion Equipos de Emergencias PTGAS/PDI
Extincion de Incendios para Equipos de Primera Intervencion PTGAS/PDI
Formacién de Equipos de Primeros Auxilios Planes Autoproteccion PTGAS/PDI
Soporte Vital Basico y Desfibrilador PTGAS/PDI
Prevencién Patologia Vocal PTGAS/PDI
Prevencién de Riesgos para Responsables de centros, servicios y dreas PTGAS/PDI
Prevencidn de riesgos laborales para integrantes del Comité de Seguridad y Salud PTGAS/PDI

1.4 PROGRAMA DE ASESORAMIENTO.

Este programa se realiza a demanda, tras la solicitud al SSP de los 6rganos de
gobierno de la UGR, centros, departamentos o personal empleado, respondiéndose
en el plazo de tiempo mas breve posible.

En este afio el SSP asumira el informe de las demandas planteadas por posibles
situaciones de acoso laboral lo que conllevara la aplicacion de protocolo aprobado.
El nimero de informes de este tipo no se puede determinar a priori ya que depende
de la demanda.

Un capitulo importante de este apartado es el correspondiente a los informes
solicitados por la Comision de Medidas de Accion Positiva, la Inspeccién de
Servicios y Gerencia, que implican generalmente adaptacion de las condiciones de
trabajo del personal empleado afectado.

De todas estas actividades por lo tanto, no se puede determinar el nimero a priori,
pero el objetivo es realizar el 100 % de los informes y asesoramientos solicitados.

En dichos informes participa todo el personal del SSP, siendo en los de la Comision
de Medidas de Accién Positiva, las Areas de Medicina del Trabajo y de Ergonomia
y Psicosociologia, las mas implicadas.

Tabla 5: Informes de asesoramiento.

- Informes técnicos para centros, servicios y departamentos.

- Maternidad y lactancia natural

- Adecuacidn puestos de trabajo por motivos de salud.

10
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o Gerencia.
o Secretariado de Inclusion.
- Vicerrectorado de Docencia.
- Vicerrectorado de PDI.
- Coordinacién con Servicio Médico de Mutua.

1.5 DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

v Prevencion

Servicio de Salud

A través de la plataforma INTEGRA se realiza la gestion de la mayoria de los EPIs

destinados al PTGAS. Los laboratorios y en general los centros son los que atin no

tienen una gestion total de los EPIs a través del sistema establecido.

Tabla 6: Desarrollo Programa de Equipos de Proteccion Individual.

- Talleres de uso plataforma INTEGRA |-| |

1.6 COORDINACION DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL

- Seguimiento de dotacién de EPI _|

- Evaluacion del coste econdmico por servicios -

Esta actividad comenz6 a gestionarse con la plataforma ieDOCe en 2017. Se

proseguira con la recopilacion de documentacion de registro de empresas de cara

a una adecuada Coordinacion de Actividades Empresariales, asi como Ila

garantizaciéon del nivel de cumplimiento establecido por la UGR. Igualmente se

proporcionara la informacién necesaria al personal de la UGR que realice su

trabajo en otras empresas.

Para mejorar la gestién con este programa, se continuara haciendo una labor de

seguimiento y asesoramiento al personal responsable de centros, servicios e

institutos de investigacidn.

La coordinacién del programa, asi como el asesoramiento en el uso de la

plataforma, se realizara por personal técnico y de administracion del SSP.

Tabla 7: Actividades de implantacion de la coordinacion empresarial.

- Asesoramiento de administradores y responsables de _
centros.

- Seguimiento de la Coordinacién de la Actividad
Empresarial _

11
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1.7 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS EN LABORATORIOS DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA EXPERIMENTAL.

Este afio se harda un seguimiento de todas las medidas planificadas para los
laboratorios y se elaborara una planificacién para abordar aquellas que no puedan
afrontar los departamentos o los centros por su cuantia.

Debido a la envergadura de las actuaciones y en algunos casos necesitar la
licitacion de algunos de los servicios necesarios para llevarlas a cabo, se realizara
una planificaciéon plurianual (2026, 2027 y 2028) de la que se informara a este
Comité en su proxima sesion.

También se va a realizar el pliego técnico para la licitacién del mantenimiento de
las Cabinas de Seguridad, las Vitrinas de Gases para los préximos afios que este afio
concluye la licitacién actual.

2 PLANIFICACION POR AREAS

A continuacion, se detallan aquellas actividades que de forma especifica se prevé
realizar por cada una de las areas preventivas.

Hay que tener en cuenta que tanto el personal técnico especialista como el técnico
superior de prevencion, ademas de participar en las actividades del apartado
anterior, realizan y/o coordinan las de esta seccion.

2.1 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

2.1.1 PREVENCION DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS.

Durante el afio 2026, se pretende actualizar las Fichas con la informaciéon de
Riesgos Laborales de los diferentes puestos de trabajo (PTGAS por especialidades
y PDI por Departamentos) facilitando su difusién a través de la pagina web del SSP
e incluyendo su envio a la persona trabajadora en cada actuacion realizada por el
Area de Ergonomia y Psicosociologia. En dichas Fichas se actualizan las acciones
correctoras para controlar los riesgos ergondmicos, especialmente en relacion al
trabajo con pantallas de visualizacion y datos (PVD), el uso prolongado de la voz,
el sobreesfuerzo y la carga fisica, los criterios ergonémicos del mobiliario, los
criterios ergonémicos ambientales (espacio, iluminacién, reflejos 'y
deslumbramientos, ruido, disconfort térmico, calidad del aire interior.

12
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También se dara respuesta a las solicitudes recibidas en relacién a la ergonomia
de los puestos de trabajo.

Tabla 8: Actividades de ergonomia.

- Evaluacién avanzada de disefio y espacios de trabajo A demanda
- Evaluacién avanzada de condiciones ergonémicas ambientales: A demanda
Temperatura, [luminaciéon, CAl, etc.
- Evaluacién avanzada de manipulacién manual de cargas, A demanda
posturas forzadas y movimientos repetitivos
- Evaluacion avanzada de pantallas de visualizacién de datos A demanda
(PVD)
- Analisis de condiciones de trabajo tras Vigilancia de la Salud A demanda
- Formacioén e informacién en materias de ergonomia en Segin Plan
coordinacion con el Servicio de Formacion del PTGAS Formacion
- Reevaluacion de las medidas de Ergonomia y Psicosociologia L .
. B . aboratorios con
Aplicada detectadas en la evaluacion de los laboratorios con
IPMAQ4 y dar informacién sobre las acciones de mejora en las IPMAQ 4
condiciones de trabajo.

2.1.2 PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES.

La aplicacion del Protocolo para la “Prevencidn, Intervencion y Proteccion ante el
Acoso Laboral” conlleva, ademas de intervenir en las solicitudes recibidas en el SSP
para la aplicacion de este protocolo, las actuaciones contempladas de prevencién
en dicho protocolo lo que va a constituir una actuacién preferente para esta Area.

La evaluacién de factores psicosociales realizada en la Universidad aport6 una
vision de los factores de riesgo psicosociales de la poblacion trabajadora
universitaria.

En las actividades del Area de Ergonomia y Psicosociologia se van a actualizar sus
practicas y la documentacién teniendo en cuenta que la LPRL 31/1995 estima
necesario:

e Integrar la edad en la gestion de la seguridad y salud con el objetivo de
adaptar la gestion preventiva a las personas, considerando las
caracteristicas de los puestos de trabajo y de quienes los ocupan.

e Evaluar los riesgos considerando la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deben desempefiarlos, con mencién expresa a personas con especial
sensibilidad, los menores, embarazadas o trabajadores temporales.
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e Formar, informar y asesorar en la prevencién de factores de riesgos
psicosociales.

Durante el afio 2026, se pretende actualizar el triptico sobre Acoso Laboral y las
Fichas de PRL de los diferentes puestos de trabajo incluyendo informacién de
Factores de Riesgo Psicosociales (Carga de Trabajo, Ritmo de Trabajo, Definicién
de Rol, Relaciones interpersonales, Demandas emocionales y Acoso Laboral) y
realizar las actividades especificas en Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con la
tabla siguiente.

Tabla 9: Informes derivados con la organizacién del trabajo y la salud.

- Investigacion de condiciones organizacionales solicitadas por A demanda
Gerencia

- Investigacion de condiciones de trabajo tras Vigilancia de la Salud A demanda

- Incapacidad temporal relacionada con las condiciones de trabajo A demanda

- Evaluacion de factores de riesgos psicosocial en el personal A demanda

- Aplicacidén del “Protocolo para la prevencién y actuacién ante el A demanda
Acoso Laboral”

- Desarrollo de las medidas preventivas derivadas de la aplicacién A demanda
del Protocolo de Prevencion del Acoso Laboral.

- Formacién e informacién en materias de factores de riesgo Segin Plan
psicosocial en coordinacion con el Servicio de Formacion del Formacién
PTGAS

2.1.3 OTRAS ACTIVIDADES.

Hay otras actividades que se realizan segun la demanda y su prioridad:

e Visitas a centros de trabajo.

e Asesoramientos a personas y organos unipersonales de la Universidad.
Formacién en coordinacién con el Area de Formacién del PAS y la Unidad de
Calidad e Innovacién Docente.

Tutorizacién del practicum de estudiantes de la Facultad de Psicologia.
Tutorizacién de TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la UGR.
Formacion del personal en materia ergondémica y psicosocial.

Participacion en el proyecto europeo de Erasmus Plus: Micro Lab. Secure n®
2024-1-TR01-KA210-VET-000252996: “Developing a Biosecurity Training
Program for Preparedness for Future Disasters and Increasing the Vocational
Skills of Microbiology Lab Health Professionals”.
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2.2 AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El Area de Higiene tiene como misién fundamental prevenir los riesgos derivados
de la exposicién a agentes quimicos, biologicos y fisicos. De estos ultimos se
excluyen las radiaciones ionizantes, que son desarrolladas por el Area de
Proteccion Radioldgica.

Una vez realizado el Estudio sobre PRL en laboratorios de la UGR en 2025 y su
analisis correspondiente, en 2026 se realizaran las siguientes actuaciones.

2.2.1 PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO QuUimICO

e ASESORAMIENTO Y CONTROL DE RIESGOS QUIMICOS.

Las actividades que se desarrollan dentro de este programa comprenderan:

Analisis de la Evaluacion del riesgo quimico en los laboratorios evaluados:
o Determinacién de prioridades preventivas atendiendo a la evaluacién del
Riesgo Quimico en Laboratorios siguiendo la Metodologia IPMAQ NTP 987
y NTP P988 del INSST ya aplicada.
o Reevaluacién de los laboratorios clasificados con IPMAQ 4.
Elaboracién de un manual sobre PRL para su aplicacion por los investigadores
principales en la formulaciéon de los proyectos de investigaciéon con riesgos
quimicos.
Revision y adecuacion de las guias docentes de las asignaturas de practicas en
laboratorios experimentales que conlleven riesgos higiénicos de exposicion a
agentes quimicos.
Elaboracion a demanda de informes de los centros de riesgo quimico.

Investigacion de  accidentes/incidentes/enfermedades  profesionales
relacionados con agentes quimicos.

2.2.2 PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD.

En este programa se realizan aquellas actividades a demanda o planificadas que

requieren una evaluacion y control de los riesgos bioldgicos:

Clasificacion de todos los laboratorios que trabajan con agentes biologicos en
la UGR segun su Nivel de Contencion Bioldgica (NCB).

Evaluacion del riesgo bioldgico y determinacion del nivel de contencion
biolégica de los laboratorios donde se realizan experiencias con Agentes
Bioldgicos y Organismos Modificados Genéricamente (OMGs) que asi lo
soliciten.
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e Asesoramiento, a demanda, para la correcta notificacion a la autoridad laboral
y ala]Junta de Andalucia del uso confinado de Agentes Bioldgicos y Organismos
Modificados Genéticamente.

e Asesoraralos IP que presenten proyectos de investigacion experimentales con
riesgos Biolodgicos.

e Revisidn y adecuacion de las guias docentes de las asignaturas de practicas en
laboratorios experimentales que conlleven riesgos higiénicos de exposicion a
agentes biologicos.

e Investigacion de accidentes/incidentes/enfermedades  profesionales
relacionados con agentes bioldgicos.

e Elaboraciéon de un manual sobre PRL en los proyectos de investigacién con
riesgos Biologicos.

2.2.3 PREVENCION DE RIESGOS FisICOS: RUIDO, VIBRACIONES Y ESTRES TERMICO
Y RADIACION NO IONIZANTE.

En este programa se realizan aquellas actividades a demanda o planificadas que
requieren prevencion de riesgos fisicos de ruido, vibraciones y estrés térmico por
frio/calor y Radiacién No ionizante. La prevencion de riesgos por Radiaciones
Ionizantes es realizada a través del Area de Proteccién Radiolégica del SSP.

e Investigacion de accidentes/incidentes/enfermedades profesionales relacionados
con agentes fisicos (Ruido, Estrés térmico/RNI).
e Elaboracion de un manual sobre PRL en los proyectos de investigacion con riesgos

fisicos para asesorar a los IP que presenten proyectos de investigacion
experimentales con riesgos fisicos.

e Revision y adecuacidn de las guias docentes de las asignaturas de practicas en
laboratorios experimentales que conlleven riesgos higiénicos de exposicion a
agentes fisicos (Ruido, Vibraciones, Estrés térmico y RNI).

2.2.4 OTRAS ACTIVIDADES:

e Elresponsable de Higiene Industrial ejerce la Secretaria del “Comité de Etica
en Investigacion con OMGs y ABs (CIOMAB) de la UGR”. Dichas tareas implican
la coordinacién del Comité para que se emitan los correspondientes informes
solicitados por el Personal Investigador, asi como los asesoramientos
necesarios a demanda que se realicen.

e Formacién en coordinacién con el Area de Formacién del PAS y la Unidad de
Calidad e Innovacién Docente de los siguientes cursos:
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» Bioseguridad (Para personal técnico de laboratorios y PDI).
* Prevencién del riesgo quimico en laboratorios (Para personal técnico de
laboratorios y PDI).
e Realizacion de todos los informes de proteccion a la maternidad y lactancia
natural a demanda por exposicién a riesgos higiénicos.
e Tutorizacion de las practicas de estudiantes del Master en Prevencién de
Riesgos Laborales de la UGR.
e Participacidn en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la UGR.

2.3 AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO.

2.3.1 PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Las actividades del Programa de Vigilancia de la Salud se han planificado teniendo
en cuenta 4 unidades basicas de salud (UBS) y el horario de 8h a 21,30 h de forma
ininterrumpida y con la presencia permanente de al menos un personal sanitario

En la tabla 11 se expones la planificacion de actividades ligadas a la vigilancia de
la salud.

Tabla 10: Actividades desarrolladas en vigilancia de la salud.

- Vigilancia de la salud individual en Granada:

e Reconocimientos Médicos Laborales 2.400
e Derivacién a oftalmélogo Segun resultados RML especifico
e Derivacion foniatra Segun resultados RML especifico
e Control y seguimiento de contingencias profesionales 100%
e Evaluacién tras ausencia prolongada por motivos de salud 100%

- Vigilancia de la salud individual en Ceuta-Melilla:

e Reconocimientos Médicos Laborales. 120
- Vigilancia colectiva de la salud:

e Anilisis de patologias derivadas del trabajo.

e Analisis de patologias osteomusculares.

e Evaluacidn del programa de patologia vocal en docentes.

e Consecuencias para la salud de la accidentabilidad.
Andlisis de costes.
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2.3.2 PROGRAMA DE INMUNIZACIONES

Tabla 11: Vacunas programadas

- Hepatitis A 80
-  Hepatitis B 80
-  Tétanos - Difteria 50
- Tifoidea. 20
- Gripe 2500
- Marcadores seroldgicos pre y postvacunales 200

Este programa posee un cardcter dindmico, pudiendo verse incrementado o
disminuido en funcién de las necesidades especificas derivadas de las actividades
laborales que se presenten durante el afio 2026. Asi, ante nuevos escenarios de
riesgo que requieran proteccién inmunolégica, se procedera a la administracion
de las vacunas disponibles que consideren necesarias para garantizar una
proteccion eficaz frente a dichos riesgos laborales especificos presentes en cada
trabajador.

2.3.3 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD.

Se continuara con las actuaciones para la prevencion del cancer colorrectal en
el personal mayor de 50 afios, a través del estudio de sangre oculta en heces y
también con las del cancer de préstata. También se seguird con el Programa de
prevencidn del glaucoma, y el de prevencién de trastornos tiroideos en la mujer,
que se inici6 en octubre de 2023.

Se continuara el Programa de Deshabituacién Tabaquica potenciando la difusién
del mismo a través de la nueva pagina web:

https://ssp.ugr.es/areas/promocion-salud /deshabituacion-tabaco

La UGR se ha incorporado a la estrategia ‘Universidades Sin Humo’, promovido por
la. Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libre de
Humos (RASSELH) de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia. En el grupo promotor creado para ello, participan 3 integrantes del
Servicio de Salud y Prevencidn.

También se continuara con las actividades de promocion de la salud a través de los
diferentes programas, como se detalla en la tabla siguiente:
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Tabla 12: Actividades de promocion de la salud.

- Cardiovascular:
e Prevencién primaria 1930
e Prevencion secundaria 34
e Consultas cardiovasculares 60
e  Deshabituacién tabaquica Seguln necesidades
e Programa de control de peso y sedentarismo 50
- Programa de prevencion de Ca. Colorrectal 280
- Programa de Prevencion de Ca. de Prostata 450
- Programa de Prevencion de Glaucoma 1.240
- Programa de prevencion de trastornos tiroideos en la mujer 400
- Fisioterapia:
e Prevencion primaria 300
e Prev. secundaria: rehabilitador/ fisioterapia Seguln necesidades
-  Fisioterapia deportiva:
e (Consultay tratamientos fisioterapia Segun necesidades
e Asistencia fisioterapia a partidos A demanda
e Prevencion primaria al deportista (Taller) 60
e Control de botiquines A demanda
e C(lases de prevencion y promocion de la salud 16
e Charlas Prevencion primaria y fisioterapia 4
e (lases prevencion secundaria y tratamiento (PDI y PAS) 16
- Talleres de prevencion de lesiones musculoesqueléticas 12

2.3.4 PROGRAMA DE PRIMEROS AUXILIOS Y DESFIBRILADORES.

Las actividades previstas en este programa, asi como su cuantificacion, se pueden ver
en la tabla siguiente:

Tabla 13: Actividades del Programa de Primeros Auxilios y Desfibriladores.

- Dotacion de botiquines de primeros auxilios nuevos a los centros + seiial A demanda
botiquin

- Reposiciones completas del material de botiquines existentes A demanda

- Reposiciones parciales del material de botiquines existentes A demanda

- Instalacion de Desfibriladores nuevos (DEA) con sus electrodos, funda y A demanda
cabina (cargo centros)

- Instalacién de Desfibriladores nuevos (DEA) con sus electrodos y funda A demanda
(cargo SSP)

- Dotacién de cabinas para DEAs instalados (cargo SSP) A demanda
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- Seiializacion de centros con DEAs nuevos; con Seiial universal, centro
. . . iy . A demanda
cardioprotegido, algoritmo SVB, Planos de elaboracion propia (cargo SSP)
- Informes iniciales procedimiento DEA A demanda
- Registro DEAs nuevos en registro Andaluz/Ceuta/Melilla A demanda
- Actualizacién de la informacion del P. Primeros Auxilios en la Web del SSP Conti
ontinuo
(manuales, fotos DEA, etc.).
- Mantenimiento Base de Datos DEA Continuo
- Informes previos procedimiento DEA (informacion centros solicitantes de A demanda
nuevo DEA)
- Formularios Mantenimiento DEAs (elaboracion e informacion) A demanda
- Dotacion de electrodos para DEAs instalados 10
- Dotacion de baterias para DEAs instalados A demanda
- Visitas a los centros (revisiones, informacion, recogida datos, etc.) A demanda
- Revision, mantenimiento y reposicion del equipamiento para atender 12
urgencias y emergencias en el SSP.

*DEA: Desfibrilador Externo Automatizado; SVB: Soporte Vital Bdsico

2.3.5 PROGRAMA DE ATENCION ASISTENCIAL.
En este apartado se registran todas las actividades que se producen a demanda del

personal a través de las consultas médicas y de enfermeria no recogidas en otros
apartados.

Tabla 14: Actividades asistenciales.

/| = e

- Consultas Médicas y de Enfermeria. Segun necesidades
- Derivaciones a Especialista en Rehabilitacion. Seglin necesidades
- Informes para el SAS e INSS Seguln necesidades
- Informes Psic6logo Segun necesidades
- Informes a Direcci6on Segun necesidades
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2.4 AREA DE PROTECCION RADIOLOGICA

Programa de Coordinacion de las IRAS

El Area de Proteccién Radiolégica (APR) se encarga de proporcionar
asesoramiento en materia de proteccion radiolégica y de garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente, tanto en las Instalaciones Radiactivas
Autorizadas (IRAs) como en las instalaciones de radiodiagnéstico que emplean
equipos de Rayos X. En este dltimo ambito, la APR supervisa las actividades
realizadas por las Unidades Técnicas de Proteccion Radiolégica (UTPR)
contratadas.

Tabla 15: Actividades del Area de Proteccién Radioldgica.

Facultad de Farmacia

Centro de Investigacion Biomédica (CIBM)

Rayos X Edificio de Restauracion

Facultad de Ciencias

Verificacion de las IRAs

Facultad de Farmacia

Centro de Investigaciéon Biomédica (CIBM)

Rayos X - Facultad de Medicina

Programa de Coordinacion de las Instalaciones de
Radiodiagnéstico

Facultad de Odontologia

Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud
(IMUDS)

Verificacion de las instalaciones de Radiodiagndstico

Facultad de Odontologia

Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud
(IMUDS)

Programa de verificacion de equipos emisores de
radiaciones ionizantes

Programa de vigilancia dosimétrica

Informes

Formacion

IRAS: Instalaciones Radiactivas Autorizadas.

2.4.1 PROGRAMA DE COORDINACION DE INSTALACIONES RADIACTIVAS (IRAS)

Este programa se desarrollara a lo largo de todo el afio, con la finalidad de:

a) Valorar el riego asociado a las practicas autorizadas en las IRAs cuya titularidad
corresponde a la Universidad de Granada, desde el punto de vista de la
proteccion radiologica;

N
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b) Verificar la adecuacién de los sistemas de proteccién radiol6gica implantados
en cada IRA, conforme a los riesgos asociados a las practicas autorizadas;

c) Asesorar en el cumplimiento de la normativa de aplicacidn;

d) Trasladar a los responsables de las IRAs las novedades relativas a la
reglamentacion de aplicacion;

e) Reuniones de coordinacion, al menos una al afio, y a demanda de los
responsables de las IRAs.

2.4.2 PROGRAMA DE VERIFICACION DE LAS IRAS

Conforme a la normativa vigente, las IRAs estan obligadas a presentar una
memoria anual detallada de sus actividades realizadas durante el ano anterior, en
el primer trimestre del afio siguiente. Dicha memoria debe ser presentada ante el
Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) y la Subdireccion General de Energia Nuclear
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico. E1 APR solicita
una copia de estas memorias para su estudio y analisis, con el fin de programar, al
menos una vez al afno, visitas de verificacion tras dicho analisis.

2.4.3 PROGRAMA DE COORDINACION DE LAS INSTALACIONES DE
RADIODIAGNOSTICO

Este programa se desarrollara a lo largo de todo el afio, con la finalidad de:

i) Valorar el riego asociado a las practicas autorizadas en las instalaciones de
radiodiagnostico cuya titularidad corresponde ala Universidad de Granada,
desde el punto de vista de la proteccién radioldgica;

ii) Verificar la adecuacién de los sistemas de proteccion radioldgica
implantados en la instalacion de radiodiagnostico, conforme a los riesgos
asociados a las practicas autorizadas;

iii) Asesorar en el cumplimiento de la normativa de aplicacién;

iv) Trasladar a los directores de las instalaciones de radiodiagndstico y a los
operadores las novedades relativas a la reglamentacion de aplicacion;

V) Reuniones de coordinacion, al menos una al afio, y a demanda de los
responsables de las instalaciones de radiodiagndstico.

2.4.4 PROGRAMA DE VERIFICACION DE LAS INSTALACIONES DE RADIODIAGNOSTICO
Las instalaciones de la Universidad de Granada que emplean Rayos X con fines
diagnosticos o de investigacion médica, de acuerdo con la normativa vigente, estan
obligadas a establecer un Programa de Proteccién Radioldgica y un Programa de
Garantia de Calidad, ambos sujetos a auditoria por parte del Area de Proteccién
Radioldgica (APR). Asimismo, deben contratar los servicios de una Unidad Técnica
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de Proteccién Radiolégica (UTPR) para la realizacion de los controles de calidad
periddicos de los equipos. El APR audita la actividad de las UTPR mediante el
analisis y estudio de las certificaciones emitidas, programando visitas a las
instalaciones de radiodiagnostico, al menos una vez al afio, tras dicho analisis.

2.4.5 PROGRAMA DE VERIFICACION DE EQUIPOS EMISORES DE RADIACIONES
IONIZANTES

La Universidad de Granada cuenta con equipos que emiten radiaciones ionizantes
y operan a una diferencia de potencial superior a 5 kV. En cumplimiento con lo
establecido en el Real Decreto 1029/2022, estos equipos deben someterse a una
revision exhaustiva desde la perspectiva de la proteccién radiolégica. En
consecuencia, el APR se encarga de verificar el correcto funcionamiento de dichos
equipos, garantizando asi la adecuada proteccion radiolégica.

2.4.6 PROGRAMA DE VIGILANCIA DOSIMETRICA

El APR gestiona de manera centralizada la dosimetria personal y de area de las
instalaciones de la Universidad de Granada a las que se les ha asignado dicho
control dosimétrico. Asimismo, se lleva a cabo el registro de los resultados de las
lecturas mensuales de los dosimetros personales (24 dosimetros personales, 16 de
cuerpo entero, 2 dosimetros personales de mufieca y 6 dosimetros personales de
anillo) y de los dosimetros de area (40 dosimetros de area).

2.4.7 INFORMES

El APR elabora informes a demanda en relacién con la proteccién radioldgica de
las instalaciones radiactivas e instalaciones de radiodiagnostico de titularidad de
la Universidad de Granada.

2.4.8 FORMACION
El APR elaborara y propondra la realizacidn de un curso de adecuacion profesional
dirigido al Personal Técnico en Gestion de la Seguridad (PTGAS) que desempefia

las funciones de Supervisor een las Instalaciones Radiactivas de la Universidad de
Granada.

2.4.9 PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA SGSS

Redaccién e implantacion de los procedimientos e instrucciones técnicas del APR
para su inclusion en el sistema SGSS implantado en el SSP.

23



UNIVERSIDAD .
DE GRANADA /(’@\\ o l ‘ Servicio de Salud

Prevencion

Delegacién del Rector para la Salud y
las Relaciones con el Sistema Sanitario

2.5 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

El Area de Seguridad en el Trabajo tiene como objetivo principal la identificacién,
evaluacion y control de los riesgos laborales capaces de producir accidentes de
trabajo, garantizando la seguridad estructural, de las instalaciones y de los equipos.

Las actuaciones de esta area se centran en prevenir riesgos relacionados con:

- Seguridad en los lugares de trabajo (caidas, choques, seguridad estructural).

- Seguridad en el uso de equipos de trabajo y maquinas.

- Riesgos eléctricos e instalaciones de proteccidn contra incendios.

- Almacenamiento de productos quimicos (APQ) y gestion de derrames
accidentales.

- Planificacion y preparacion ante situaciones de emergencia.

Asimismo, esta Area desarrolla un programa de capacitacién técnica especializada.
Estas actuaciones formativas, de caracter tedrico-practico, estan orientadas a
dotar al personal de la Universidad de las competencias necesarias para la
realizaciéon de trabajos seguros, la operaciéon segura de equipos, la gestion de
productos peligrosos y la respuesta eficaz ante situaciones de emergencia,
garantizando asi la integracién efectiva de la cultura preventiva en los
procedimientos de trabajo.

2.5.1 PROGRAMA DE PLANES DE AUTOPROTECCION

Este programa se establece como el instrumento fundamental para dar
cumplimiento al deber de proteccion eficaz recogido en el articulo 20 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, relativo a las medidas de
emergencia. Dicho precepto obliga a analizar las posibles situaciones de
emergencia y a adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacidn.

Para el ejercicio 2026, la planificacion del Servicio de Salud y Prevenciéon
continuara alineada con el escenario regulatorio introducido por el Real Decreto
524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccién
Civil, norma que consolida la autoproteccion como un deber fundamental.
Asimismo, se garantizara la aplicacion técnica del Real Decreto 393/2007 (Norma
Basica de Autoproteccion), cuya vigencia se mantiene transitoriamente segin la
Disposicién Derogatoria Unica del RD 524/2023. De este modo, la Universidad
asegurara el cumplimiento simultaneo de ambos marcos estatales y de la Ley
2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia.
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En cumplimiento del marco juridico citado, durante el afio 2026 se ejecutaran las
siguientes actuaciones para garantizar la operatividad de los planes:

- Elaboraciéon de nuevos Planes: Se planifica la contratacién de asistencia
técnica para la redacciéon de 6 Planes de Autoprotecciéon y/o Emergencia.
(Tabla 6). Esta actuacion tiene por objeto dotar de documentacion
actualizada a aquellos centros o instalaciones que, por sus caracteristicas o
modificaciones sustanciales, requieran una nueva implantacion o una
revision integral conforme a la normativa vigente. Dicha actuacién es
prioritaria en aquellos centros cuyos planes actuales presentan
obsolescencia técnica o donde se han ejecutado reformas estructurales
significativas que requieren una renovaciéon total del documento para
garantizar la seguridad juridica y operativa del centro.

- Supervision y validacion técnica: El Servicio de Salud y Prevencién actuara
como érgano técnico de control, centralizando la recepciéon de documentos
y ejerciendo la coordinacién necesaria. Se realizara la revision exhaustiva de
los Planes de Autoproteccidn que se contrate su elaboracion, para verificar
su adecuacién normativa, emitiendo el preceptivo visto bueno técnico como
requisito previo a su implantacion.

- Actualizacion y mantenimiento del Plan: Se procedera a la revision técnica
de los documentos y a la actualizacion de la planimetria de evacuacién
(«Usted esta aqui») conforme a los requisitos de la norma UNE 23032.

- Actualizacion y revision técnica de aquellos Planes de Autoproteccion
vigentes con el objetivo de reconfigurarlos y adaptarlos como Planes de
Emergencia. Esta medida, amparada por la legislacion aplicable para centros
que no superan ciertos umbrales de riesgo/ocupacion, tiene como finalidad
simplificar la gestion documental y optimizar los recursos destinados a su
implantacién anual, facilitando la formacién de los equipos de emergencia y
la programacion de los ejercicios de simulacion.

- Adecuacidn de la sefialética: Se continuara con la renovacién y mejora de la
sefializaciéon de seguridad y vias de evacuacién para su adecuacién a la
norma UNE 23034, garantizando la visibilidad y comprension de los
recorridos.

- Gestidn de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios (IPCI): Se verificara
el estado operativo de los sistemas de deteccion y alarma, y se coordinara
técnicamente la integracion de las maniobras automaticas de seguridad
(apertura de puertas de emergencias, desbloqueo de puertas de
sectorizacion, etc.).
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Tabla 16: Planes de Autoproteccion/Planes de Emergencias

Redaccion Planes de Autoproteccion/Planes
Emergencia

e ETS. Ingenieria de la Edificacién

e ETS. Arquitectura

e Centro Instrumentacion Cientifica

e F. Ciencias del Deporte

e Edificio V Centenario

e Edificio la Azucarera

- Ejercicios de simulaciéon: Se planificardn y ejecutardn simulacros de
emergencias para verificar la eficacia de los planes. Este procedimiento
conllevara la preceptiva comunicacion y coordinacion previa con Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Granada y el Servicio de Emergencias 112.
Asimismo, tras cada ejercicio, se realizaran reuniones de analisis y
conclusiones para detectar areas de mejora.

Se tiene la prevision de realizar 24 ejercicios de simulacién de emergencias
durante el afio 2026 con las consiguientes acciones formativas a impartir al
personal que componen los distintos Equipos de Emergencias:

Tabla 17: Simulacros de evacuacion previstos.

Ejercicios de simulacion de evacuacion.

e Complejo Administrativo Triunfo

o Edificio Mecenas

o Edif. Josefina Castro

e E.T.S.Ingenieros de Caminos (Politécnico)

e F.Derecho - Colegio San Pablo

e Biblioteca Derecho

e Colegio Maximo

e E.T.S. Arquitectura
e F.de Medicina

e F.de Ciencias de la Educacion

e F.de Psicologia

e E.T.S.Ingenieria Informatica y de Telecomunicaciones

e F.de Traduccidn e Interpretacion I - Palacio de las Columnas

e F.Derecho - Aulario

¢ Facultad de Ciencias de la Salud

e Centro Investigacion Biomédica (CIBM)
o Edif. Servicios Generales (PTS)
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e Instituto Prevencion Desastres Sismicos
e  (Club Nautico Cubillas
e Palacio de la Madraza

e Centro de Actividades Deportivas Cartuja

e Corrala de Santiago

e IMUDS - Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud
Aulario ETSIIT (Edificio Forem)

Se planifica en este periodo, la elaboraciéon del Protocolo de actuacién unico en
caso de emergencias para todos los centros/edificios de la Universidad,
incluyéndolo dentro del PRISSCE de la UGR.

2.5.2 PROGRAMA DE EVALUACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

El objetivo fundamental de este programa es garantizar la seguridad en todos los
espacios universitarios mediante la identificacién y valoracién técnica de los
riesgos laborales. En este marco, se realizan todas aquellas actividades, tanto a
demanda como planificadas, que requieren un analisis o evaluacion de riesgos y/o
el asesoramiento técnico en materia de seguridad a los centros o servicios
universitarios.

Para el ejercicio 2026, se establece como objetivo prioritario la revision y
actualizacion integral de las evaluaciones de riesgos, con especial énfasis de los
laboratorios de investigacion y docencia experimental y de los puestos de trabajo
del personal de 1a UGR.

Esta planificacion se fundamenta en el informe de conclusiones derivado de las
evaluaciones técnicas realizadas durante el periodo anterior en los centros
experimentales. En base a dicho diagnéstico, se establecen las siguientes acciones
estratégicas de mejora y control a implantar durante 2026, que iran revisandose
para comprobar si se han implementado:

- Gestién de Equipos de Trabajo (RD 1215/1997)

e Inventario y adecuacion: Realizacion y actualizacién del inventario de equipos en
laboratorios para identificar aquellos que requieran adecuacién normativa,
priorizando aquellos que presenten riesgos significativos.

e Control de gestion: Impulso a la designacidon de una figura responsable en los
laboratorios encargada del registro y mantenimiento de los equipos.

- Almacenamiento de Productos Quimicos (APQ)
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o Digitalizaciéon y Control: Se seguird haciendo uso de la aplicaciéon informatica
“ChemlInventory” para la gestién integral del stock quimico.

- Instalaciones de Gases Peligrosos

o Identificacion de fluidos: Verificacion de la correcta senalizacion e identificacion
de tuberias y valvulas segtn el fluido transportado y su riesgo asociado.

e Monitorizacién ambiental: Evaluacion técnica para la instalacion de detectores de
gases en locales con riesgo de fuga de gases inertes o asfixiantes; inflamables.

- Manipulacién de Sustancias Quimicas y Operatividad
o Fomento de la figura del responsable de laboratorio para supervisar:

o La disponibilidad y adecuaciéon de los Equipos de Proteccién Individual
(EPI).

o La existencia de medios seguros para el trasvase de sustancias peligrosas
(equipos de bombeo, dosificadores).

o La verificacién periddica y registro del funcionamiento de las duchas de
seguridad y fuentes lavaojos.

- Medios de Proteccion Contra Incendios

o Mejora de la dotacién: Coordinacion con las empresas mantenedoras para
la instalacion de extintores especificos (eficacia 31A 144B) en las
inmediaciones de los armarios de inflamables.

o Mantenimiento correctivo: Comprobaciéon si se han subsanado las
deficiencias en avisadores acusticos y alumbrado de emergencia, instando
a los responsables de centro a la comunicacion agil de incidencias.

e También se continuara realizando la actualizacién/revision de la evaluacién de
riesgos de los equipos de trabajo de talleres de mantenimiento y jardines; y de
todos los puestos de trabajo.

2.5.3 OTRAS ACTIVIDADES.

En este apartado, este afio se concluiran las inspecciones reglamentarias de Nivel
C de los equipos a presion, y se procedera al registro en el programa de gestion de
la prevencién de riesgos laborales (SEHTRA) del SSP, de dichos equipos a presiéon
junto con sus correspondientes certificados de inspeccion. Esta informacion se
trasladara a la Unidad Técnica para la gestién y coordinacién posterior que marca
la normativa de aplicacidn.
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Como se ha mencionado en el apartado anterior, también desde el area de
Seguridad se hara especial atencidn al estado y evaluacién de los Equipos de
Trabajo existentes en los laboratorios y talleres segin el RD 1215/1997, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Colaborando en la adecuacion de
aquellos equipos que no estén conformes a dicho Real Decreto. Y también, la
evaluacion de las medidas de proteccién contraincendios y evacuacion de dichos
laboratorios y talleres.

Se seguird realizando el seguimiento de las medidas preventivas detectadas en las
inspecciones reglamentarias de las instalaciones industriales en coordinacion con
la Unidad Técnica: seguridad eléctrica, calderas, elevadores, aparatos a presidn,
etc.,, ademas de realizar una coordinacién en todas las actuaciones de obras
desarrolladas por esta unidad.

Ademds, como se ha mencionado anteriormente, se seguird haciendo la
identificacién, evaluacién y posterior seguimiento de las medidas preventivas
derivadas de las comprobaciones de las instalaciones de proteccién
contraincendios en coordinacion con el Servicio de Instalaciones de Seguridad.

Se seguira colaborando en la adecuacion de los Equipos de Trabajo conforme al RD
1215/1997, en aquellas unidades o servicios donde se identifiquen; y conformidad
con la normativa de atmésferas explosivas en aquellos lugares donde sea de
aplicacion.

Otra de las tareas que se lleva a cabo es la identificaciéon de las necesidades
formativas en distintos puestos de trabajo, que por las tareas desarrolladas, es
necesaria u obligatoria dicha formacion. Esto conlleva a su vez, la organizacion y
gestion de su imparticion.

2.5.4 PREVENCION DE LA ACCIDENTABILIDAD.

En este programa se engloban la investigacion de todos los accidentes ocurridos
en la UGR, que realiza el personal técnico del SSP, y la propuesta de medidas
preventivas para evitarlos.

Finalizado este periodo, se realiza un informe de siniestralidad anual conjunto
desde el Area de Seguridad y Area de Vigilancia de la Salud, donde se recoge un
estudio de los aspectos mas relevantes relacionados con la accidentalidad, con el
objeto de ser utilizado para reducir la misma (sera presentado en la segunda
reunion del afio del Comité de Seguridad y Salud).
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Tabla 18: Actividades de prevencion de la accidentabilidad.

- Investigacion de accidentes.

- Informe anual de accidentabilidad.
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3 PRESUPUESTO.

El presupuesto se ha elaborado realizando una distribucién segtn los programas
preventivos expuestos en los dos apartados anteriores, con la dotacién econémica
asignada al centro de gasto, que ha sido la misma que en el ejercicio anterior.

Se han previsto partidas tanto para cubrir el coste del desarrollo de la propia
actividad, ya sea ejecutada con medios propios o ajenos, como una prevision
también por programas, que posibiliten la adopcién de medidas prioritarias y que
no puedan ser asumidas por los centros y/o servicios responsables de llevarlas a
cabo.

Tabla 19: Distribucion del presupuesto para 2026.

1| Gestion General. Programas Transversales.

1.1 | Auditorias Sistema Integrado de Gestidn 18500
1.2 | Programa de Formacion. 13000
1.3 | Prevencidn de la Accidentabilidad. 25000
1.4 | Dotacién de Equipos de Proteccién Individual 38000
1.5 | Evaluaciones de Riesgos. 4000

Total capitulo 108500

2 | Planificacion por areas

2.1 | Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Dotacién de medidas preventivas ergondmicas 3000
Total Area 3000

2.2 | Area de Higiene Industrial

2.2.1 | Programa de Prevencidén del Riesgos Quimico

- Adopcidn de medidas preventivas riesgo quimico 6000

2.2.2 | Programa de Bioseguridad.

- Adopcidn de medidas preventivas riesgos bioldgico 5000
2.2.3 | Prevencion de riesgos fisicos: ruido y vibraciones. 500
2.2.4 | Seguimiento Condiciones de Vitrinas y Cabinas 10000
Total Area 21500

2.3 | Area de Medicina del Trabajo.

2.3.1 | Programa de Vigilancia de la Salud. 63800
2.3.2 | Programa de Inmunizaciones 19000
2.3.3 | Programa de Promocidn de la Salud. 2000
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2.3.4 | Programa de Primeros Auxilios y DEA. 3500
2.3.5 | Programa de Atencidn Asistencial. 35000
Total Area 123300
2.4 | Area de Proteccién Radiolégica
2.4.1 | Mantenimiento de equipos 300
2.4.3 [ Residuos radiactivos 6000
2.4.4 | Dosimetria 5300
2.4.5 | Tasas del Consejo Seguridad Nuclear y licencias 2900
2.4.6 | Formacion: Curso Supervisor instalaciones radiactivas 1000
2.4.7 | Programa de evaluacién al Radén. 3000
Total Area 18500
2.5 | Area de Seguridad Laboral.
2.5.1 | Programa de Planes de Emergencia y Autoproteccion 25000
2.5.3 | Programa de Evaluaciones Especificas de Seguridad
- Adopcion de medidas preventivas (laboratorios) 20000
Registro electrénico equipos de trabajo 7000
Total Area 52000
3 [ Gastos generales y de infraestructura.
3.1.1 | Mantenimiento aplicaciones informaticas. 12000
3.1.2 | Serv. de Prevencion Ajeno coordinacion Ceuta y Melilla 5000
3.1.3 | Formacién interna. 500
3.1.4 | Actividades de participacion institucional y coordinacién 1800
3.1.5 | Dotacién instrumentos 3000
3.1.6 | Mantenimiento de equipos e instrumentos 3000
3.1.7 | Imprevistos 5000
Total capitulo 30300
TOTAL PRESUPUESTO 357700
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ANEXO 1: PROCEDIMIENTOS DEL SUGI

Listado de documentacion del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente (SIGSSMA)

P01 ASPECTOS AMBIENTALES

P02 CONTROL Y PLANIFICACION DE LA GESTION EN SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

-PO2 IT 01- -Control de Emisiones Atmosféricas
-PO2 IT 02- -Control de Consumos

-P02 IT 03- -Vertidos a la Red de Alcantarillado
-P02 IT04- -Calculo de la huella de carbono
-PO2 IT 04- -Inspecciones de Seguridad

--P0O2 IT 04 FO1-Lista de Chequeo para Inspecciones de Prevencion de Riesgos
Laborales en Centros de la UGR

--P02 IT 04 FO2-Lista de Chequeo para Inspeccién de Prevencion de Riesgos
Laborales en Servicios de Mantenimiento y Jardines

--P02 IT 04 FO1/F02 AO1-Lista de Chequeo P21 FO1/F02 de Inspeccién de
Prevencion de Riesgos Laborales

P03 GESTION DE RESIDUOS

-P03 IT01- -Gestion de residuos peligrosos

-P03 IT02- -Envasado y etiquetado de residuos peligrosos
-P03 IT03- -Formulario web de residuos peligrosos

-P03 IT04- -Gestion de residuos no peligrosos y especiales
P04 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

-P04 IT01- -Protocolo de Actuaciéon Ante Emergencia del Personal de Vigilancia en
Hospital Real

-P04 IT02- -Actuacion Ante Derrames

P05 EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

- -P05 FO1-Informe sobre Condiciones Ergondmicas o Psicosociales en el Lugar de
Trabajo

- -P05 FO2-Informe del Servicio de Salud y Prevencién sobre la Proteccion de la
Maternidad
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- -P05 F03-Informe sobre la Adecuacion del Puesto de Trabajo

- -P05 F04-Informe de Asesoramiento

-PO5 ITO1- -Control Formaldehido

-PO5 ITO2- -Mecheros de Alcohol

-P05 IT03- -Plaguicidas de Recintos Cerrados

-P05 IT04- -Trabajo con Carretilla Elevadora

-PO5 ITO5- -Control de Riesgos en el Almacenamiento de Sustancias Quimicas
-P05 IT06- -Prevenciéon de Riesgo Quimico

-PO5 ITO7- -Prevencién de Riesgos y Nanomateriales

-P05 IT08- -Prevencion de Riesgos en el Manejo de Residuos Peligrosos
-P05 IT09- -Procedimiento de Trabajo con Escaleras Manuales

-P05 IT10- -Prevencién de Riesgos en la Manipulacidn de y Uso de Equipos de
Laboratorio (I)

-PO5 IT11- -Prevencién de Riesgos en la Manipulacién de y Uso de Equipos de
Laboratorio (II: Autoclaves)

-P05 IT12- -Procedimiento de Trabajo en Altura

--P0O5IT12 FO1-Solicitud de Dispositivos Verticales de Proteccion
--PO5IT12 FO2-Entrega de Dispositivos Verticales de Proteccion

--P05 IT12 F03-Seguimiento del Uso de Dispositivos Verticales de Proteccién
-P05 IT13- -Manual de Bioseguridad en Laboratorios SARS-CoV-2

-P05 IT14- -Bioseguridad en Laboratorios NCB2

--P051T14 AO1-Registro de Limpieza y Desinfeccidon en Laboratorios NCB2

- -P05IT14 A02-Instrucciones de Limpieza y Desinfeccion en Laboratorios NCB2
--P051T14 A03-Procedimiento administrativo Agentes Biologicos 2 y 3 UGR
-P05 IT15- -Manual Bioseguridad P3 Mecenas

-P05 IT16- -Manipulacidén de acido fluorhidrico

-PO5 IT17- -Procedimiento manipulacion y trabajo seguro Nitrégeno Liquido
P06 INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

- -P06 FO1-Notificacion e Investigacion de Accidentes, Enfermedades Profesionales
e Incidentes

P07 ORGANIZACION Y GESTION DE LA PROTECCION RADIOLOGICA
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- -P07 ITO1-ORGANIZACION Y GESTION DE LA PROTECCION RADIOLOGICA
P08 DOTACION EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

-P08 IT01- -Gestion de Prendas de Abrigo de por el SSP

P09 VIGILANCIA DE LA SALUD

-P09 A01- -Modelo de Cita de Reconocimiento Médico

-P09 A02- -Modelos de Certificados de Aptitud

-P09 A03- -Pruebas Adicionales en la Vigilancia de la Salud

-P09 F01- -Consentimiento o Renuncia de Reconocimiento Médico

-P09 IT01- -Vigilancia de la Salud Obligatoria

-P09 IT02- -Comunicacién de Sospecha de Enfermedad Profesional

--P09 IT02 FO1-Formulario Comunicacion de Sospecha de Enfermedad Profesional

--P09 IT02 FO2-Formulario de Comunicacion de Sospecha de Enfermedad
Profesional (Rellenable)

-P09 IT03- -Protecciéon de la Maternidad y Lactancia Natural
--P09 IT03 FO1-Comunicacién Situacién de Embarazo o Lactancia

-P09 IT04- -Control y Seguimiento de Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales

-P09 IT05- -Vigilancia de la Salud tras Ausencia Prolongada por Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes

P10 PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

-P10 ITO1- -Programa Preventivo de enfermedades Cardiovasculares

-P10 IT02- -Programa Preventivo de Patologia Vocal

-P10 ITO3- -Programa Preventivo de Patologia Osteomuscular

-P10 IT04- -Programa Preventivo de Inmunizaciones

P11 PROGRAMA ASISTENCIAL Y ATENCION A URGENCIAS SANITARIAS
-P11IT01- -Atencién de Urgencias Y Emergencias Sanitarias en el SSP

-P11 IT02- -Atencion de Urgencias y emergencias Sanitarias en Centros y Servicios

-P11 IT03- -Prevencién y Proteccion Frente a Agentes Bioldgicos de Transmision
sanguinea

-P11 IT04- -Programa de Primeros Auxilios y Desfibriladores

--P11IT04 AO1-Datos Necesarios Para Instalar un DEA
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--P111T04 A02-Sefiales DEA

--P11IT04 A03-Datos Revision Periddica DEA

--P11 IT04 A04-Contenido de los Botiquines

--P11IT04 FO1-Solicitud de Botiquin

--P111T04 F02-Solicitud de Material DEA

--P111T04 FO3-Formulario de Mantenimiento de DEA

--P11 IT04 FO04-Comunicaciéon del Uso de un DEA en Melilla y Ceuta
--P11 IT04 FO5-Mantenimiento Botiquin de Primeros Auxilios

P12 PROGRAMA PREVENTIVO Y ASISTENCIA DE FISIOTERAPIA
P13 EMERGENCIAS SANITARIAS

-P13IT01- -Investigacion de Caos, Contactos y Evaluacién de Personal
Especialmente Sensible SARS-CoV-2. exencion Trabajo no Presencial

--P131IT01 AO1-Investigacién de Casos Infeccién por SARS-CoV-2
--P13 IT01 A02-Seguimiento de Contactos Estrechos SARS-CoV-2
--P13IT01 FO1-Informe de Conclusion Casos y Contactos Infecciéon por SARS-CoV-2

--P13 IT01 FO2-Comunicaciéon de Casos y Contactos Infeccién por SARS-CoV-2 para
ITCC

--P131T01 FO3-Comunicacion de PES Infeccién por SARS-CoV-2 para ITCC

--P13 IT01 F04-Solicitud Evaluacion Personal Especialmente Sensible Infecciéon por SARS-
CoV-2

--P13 IT01 FO5-Informe de Riesgo de Exposicion PES Infeccion por SARS-CoV-2
--P13 IT01 FO6-Solicitud Exencién Trabajo no Presencial

--P13IT01 FO7-Informe de Conclusion Exencion Trabajo no Presencial SARS-CoV-2
--P13 IT01 FO8-Comunicacion de PES Infeccién por SARS-CoV-2 Innecesaria ITCC

-P13 IT02- -Protocolo de Actuacion Para la Realizacion de los Procesos Selectivos en la
Universidad de Granada ante la Pandemia de Covid-19
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ANEXO 2. RESPONSABLES DE PROGRAMAS PREVENTIVOS:

1. Gestion General.

1.1. Seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud ISO 45001:2018 (J. Machado,
D. Diaz y V. Moles)

1.2. Programa de Seguimiento de Medidas Preventivas. (J. Machado)
1.3. Programa de Formacion. (M. Hidalgo)
1.4. Prevencion de la Accidentabilidad. (G. Ros)

1.5. Programa de Asesoramiento a Organos de Gobierno y Empleados. (J.
Machado)

1.6. Dotacion de Equipos de Proteccion Individual. (D. Diaz)
1.7.Coordinacion de Actividad Empresarial (J. Jiménez)
1.8. Integracion de Sistemas (J. Machado, V. Moles y D. Diaz)
2. Planificacién por Areas
2.1.Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. (E. Garcia)
2.1.1.Evaluacién Ergonoémica de Puestos de Trabajo.

2.1.2.Investigacion de Dafios a la Salud por Riesgos Psicosociales y
Ergonomicos.

2.1.3.Evaluacion de Factores Psicosociales.
2.2.Area de Higiene Industrial. (F. Sicilia)
2.2.1.Programa de Prevencidn del Riesgo Quimico
2.2.2.Programa de Bioseguridad.
2.2.3.Prevencidn de Riesgos Fisicos: ruido y vibraciones y estrés térmico.
2.3.Area de Medicina del Trabajo.
2.3.1.Programa de Vigilancia de la Salud. (E.]Jiménez)
2.3.2.Programa de Inmunizaciones (L. Zafra).
2.3.3.Programa de Promocion de la Salud.
2.3.4.Programa de Primeros Auxilios (E. Chumillas).
2.3.5.Gestion y Asesoramiento (M. Rosales).
2.3.6.Programa de Atencién Asistencial (A. Tejero)

2.3.7.Programa de Seguimiento de los Accidentes Laborales e Incapacidad
Laboral de Larga Duracidn. (E. Delgado)

2.4.Area de Proteccion Radiolégica. (].J. Lopez)
2.4.1.Coordinacidén de Instalaciones Radiactivas.
2.4.2.Gestion de Residuos Radiactivos.
2.4.3.Control de Dosimetria

2.5.Area de Seguridad Laboral. (G. Ros)

37



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

/{@VS‘[? ‘ Servicio de Salud

y Prevencion
Delegacién del Rector para la Salud y

las Relaciones con el Sistema Sanitario

2.5.1.Programa de Planes de Autoproteccion (G. Ros).
2.5.2.Formacion Especifica. (C. Aguilar)

2.5.3.Programa de Evaluaciones Especificas de Seguridad (G. Ros).
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